PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS
N°282

PUBLIE LE 06 DECEMBRE 2022



Sommaire

Préfecture du Nord [ secrétariat général [ direction de la réglementation et de la citoyenneté

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant renouvellement de |'habilitation dans le
domaine funéraire pour I'établissement secondaire de La Madeleine de la SAS « Organisation
funéraire Jacques LEFEVRE » sise a Lambersart.

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant renouvellement de I'habilitation dans le
domaine funéraire et regroupement de I'ensemble des activités pour la SAS « Organisation
funéraire Jacques LEFEVRE » sise a Lambersart.

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant renouvellement de I'habilitation dans le
domaine funéraire pour I'établissement secondaire de Lille de la SAS « Organisation funéraire
Jacques LEFEVRE » sise a Lambersart

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant renouvellement de |'habilitation dans le
domaine funéraire pour |'établissement secondaire de Saint-Andé-Lez-Lille de la SAS
« Organisation funéraire Jacques LEFEVRE » sise a Lambersart

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant renouvellement de I'habilitation dans le
domaine funéraire et regroupement de l'ensemble des activités pour la SAS « Pompes
funébres de la Justice » sise a Lys -Lez-Lannoy.

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant renouvellement de |'habilitation dans le
domaine funéraire et regroupement de l'ensemble des activités pour la SAS « Pompers
funébres MARCHAND » sise a Lesquin.

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant modification de I’'habilitation dans le domaine
funéraire de [|'établissement secondaire de Ronchin de la SAS « Pompers funébres
MARCHAND » sise a Lesquin.

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant modification de I’'habilitation dans le domaine
funéraire de la SAS « Pompes funébres TOP » sise a Hem.

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant modification de I’'habilitation dans le domaine
funéraire des établissements secondaires de Lannoy de la SAS « Pompes funebres TOP » sise a
Hem.

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant modification de I’'habilitation dans le domaine
funéraire de I'établissement secondaire de Villeneuve-d’Ascq de la SAS « Pompes funebres
TOP » sise a Hem.

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant modification de I’'habilitation dans le domaine
funéraire de |'établissement secondaire de Lambersart de la SAS « Pompes funebres et
marbrerie Michel BOURREZ » sise a Lomme.

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant modification de I’'habilitation dans le domaine
funéraire de la SAS « Pompes funébres et marbrerie Michel BOURREZ » sise a Lomme.

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant renouvellement de I'habilitation dans le
domaine funéraire pour I'établissement secondaire de Croix de la SAS « SEGARD ET BUISINE »
sise a Roubaix

.arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant renouvellement de I'habilitation dans le
domaine funéraire et regroupement de I'ensemble des activités pour la SAS « SEGARD et
BUISINE » sise a Roubaix.

Arrété préfectoral du 6 décembre 2022 portant agrément de domiciliation d’entreprises pour
la société « IMMODEL »

Arrété préfectoral du 6 décembre 2022 portant agrément de domiciliation d’entreprises pour
la société « FRANCO-BELGE SERVICE »

Préfecture du Nord [ secrétariat général [ direction de la coordination des politiques
interministérielles

arrété du 5 décembre 2022 portant désignation des médecins membres et président de
conseil médical du département du Nord pour la fonction publique territoriale



Préfecture du Nord [ secrétariat général [ direction des relations avec les collectivités territoriales

arrété du 6 décembre 2022 déclarant cessible au profit de la métropole européenne de Lille |a
parcelle nécessaire a la réalisation de |'opération de construction d’un ensemble immobilier a
usage d'habitation située quartier Bomart sur le territoire de la commune de La Madeleine

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Hauts-de-France

décision n°® 2022-T-Affectations 59-07 du 5 décembre 2022 portant affectations des agents
de contréle dans les unités de contrdle et organisation des intérims

Direction interdépartementale des routes Nord

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant délégation de signature aux collaborateurs de
la direction interdépartementale des routes Nord pour I'exercice des attributions liées a la
gestion du personnel

arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant délégation de signature aux collaborateurs de
la direction interdépartementale des routes Nord pour l'exercice des attributions de
passation et d’exécution des marchés et pour I'exercice des attributions d’ordonnancement
secondaire de recettes et de dépenses imputées sur le budget de I'Etat

Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités

arrété portant désignation des médecins membres et président du conseil médical du
département du Nord pour la fonction publique d’Etat et pour la fonction publique
hospitaliere

arrété n°® 2022-T- 02 du 6 décembre 2022 portant subdélégation de signature de monsieur
Emmanuel RICHARD, directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du
Nord, dans le cadre de compétences propres du directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités des Hauts-de-France déterminées par des dispositions spécifiques
du code du travail, du code rural et de la péche maritime.

Groupe hospitalier Maubeuge

décision N° 30/2022 du 1¢" décembre 2022portant délégation de signatures générale pour la
période du 1 décembre au 31 janvier 2023 inclus



b Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalizé
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté
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et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant renouvellement
de I’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 222319 a L 2223-46, R 2223-
56 a R 2223-65, D 2223-39 a D 2223-87 relatifs a I'habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 22 janvier 2019 pronongant jusqu‘au 17 mars 2023, sous le numéro 17-59-800,
I'habilitation dans le domaine funéraire de I'établissement secondaire de la SAS « Organisation
Funéraire Jacques LEFEVRE », sis 67, rue Georges Pompidou a LA MADELEINE et présidé par la SAS « LDD
Holding », elle-méme présidée par Monsieur Sylvain LEFEVRE ;

Vu le rapport de I'organisme « APAVE » en date du 4 avril 2022 établissant la conformité technique de la
chambre funéraire comprenant trois salons;

Vu le rapport de l'organisme « APAVE » en date du 4 avril 2022 établissant la conformité technique du
véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biére ;

Vu la demande de renouvellement de I'habilitation formulée par le président, Monsieur Benoit HUE ;
Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;
ARRETE

Article 1- L'arrété du 22 janvier 2019 est abrogé.

Article 2 - L'établissement secondaire sis 67, rue Georges Pompidou a LA MADELEINE, de la SAS «
Organisation Funéraire Jacques LEFEVRE » sise 241, rue du Bourg 2 LAMBERSART, et présidé par Monsieur
Benoit HUE, est habilité pour exercer, sur I'ensemble du territoire national, les activités funéraires

suivantes :

e Le transport de corps avant et aprés mise en biere au moyen du véhicule immatriculé : FF-564-
FS;
e L'organisation des obséques;



° La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

e Lagestion et I'utilisation de chambres funéraires ;

e La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

¢ La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, a I'exception des plagues funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d'imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 3 - Le numéro de |'habilitation est le 22-59-0165.

Article 4 - La présente habilitation est valable jusqu’au 20 juillet 2027.

Toute nouvelle demande devra parvenir en préfecture deux mois avant la date de fin de validite.
Article 5 - La présente habilitation peut étre suspendue ou retirée pour les motifs suivants :

- Non-respect des conditions de sa délivrance telles qu’elles sont définies par les dispositions de larticle
L.2223-23 du code général des collectivités territoriales ;

- Non-exercice ou cessation d'exercice des activités av titre desquelles elle a été délivrée ;

- Atteinte a I'ordre public ou danger pour la salubrité publique.

Article 6 — Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d‘étre
contestée dans le cadre :

- d‘un recours gracieux devant mes services ;

- d'un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense — paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également &tre saisi par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet
http://www.telerecours.fr.

Article 7 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.
Faita Lille, le U 9 DEC. 2022
délégation,

réglementation
citoyenneté

Pour le préfet et
le directeur de

Fabien LORENZO
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Arrété préfectoral portant renouvellement de |’habilitation
dans le domaine funéraire et regroupement de I'ensemble des activités

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2223-19 3 L 2223-46, R 2223-
56 4 R 2223-65, D 2223-39 3 D 2223-87 relatifs a I'habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2016 pronongant jusqu’au 27 mai 2022, sous le numéro 16-59-841,
I’habilitation dans le domaine funéraire de |'établissement secondaire de la SARL « Organisation
Funéraire Jacques LEFEVRE », sis 241, rue du Bourg a LAMBERSART et géré par Monsieur Sylvain LEFEVRE,
pour la gestion et I'utilisation d‘une chambre funéraire ;

Vu le rapport de l'organisme « APAVE » en date du 4 avril 2022 établissant la conformité technique de la
chambre funéraire comprenant trois salons;

Vu larrété préfectoral du 22 janvier 2019 pronongant jusqu’au 29 janvier 2021, sous le numéro 15-59-
384, I'habilitation dans le domaine funéraire de la SAS « Organisation Funéraire Jacques LEFEVRE », sis
241, rue du Bourg & LAMBERSART et présidé par la SAS « LDD Holding », elle-méme présidée par
Monsieur Sylvain LEFEVRE ;

Vu le rapport de l‘organisme « APAVE » en date du 4 avril 2022 établissant la conformité technique du
véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biere ;

Vu la demande de renouvellement de I’habilitation formulée par le président, Monsieur Benoit HUE ;

Vu le regroupement des différentes activités de I'établissement de LAMBERSART - 241, rue du Bourg
sous un méme numeéro d’habilitation ;

Considérant la conformité du dossier présenté ;
Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;
ARRETE
Article 1* - La SAS « Organisation Funéraire facques LEFEVRE », sise 241, rue du Bourg 8 LAMBERSART et

présidée par Monsieur Benoit HUE, est habilitée pour exercer, sur I'ensemble du territoire national, les
activités funéraires suivantes :



e Le transport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : FF-564-
FS;

e L'organisation des obséques ;

e La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

e Lagestion et l'utilisation de chambres funéraires ;

° La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

¢ La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, a l'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d’imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 2 - Le numéro de ['habilitation est le 22-59-0266.

Article 3 - La présente habilitation est valable jusqu’au 18 mai 2027.

Toute nouvelle demande devra parvenir en préfecture deux mois avant la date de fin de validité.
Article 4 - La présente habilitation peut étre suspendue ou retirée pour les motifs suivants :

- Non-respect des conditions de sa délivrance telles qu'elles sont définies par les dispositions de |'article
L.2223-23 du code général des collectivités territoriales ;

- Non-exercice ou cessation d'exercice des activités au titre desquelles elle a été délivrée ;

- Atteinte a I'ordre public ou danger pour la salubrité publique.

Article 5 - Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'étre

contestée dans le cadre :

- d’un recours gracieux devant mes services;

- d'un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense - paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, le silence de 'administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

- d'un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également étre saisi par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet
http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de |'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.
C 5 DEC. 2022

Fait a Lille, le

Pour le préfet et paptiélégation,
le directeur de laEglementation
et de la fitoyenneté

Fabien LORENZO
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de la préfecture du Nord
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Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant renouvellement
de Ihabilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 222319 2 L 2223-46, R 2223-
56 a R 2223-65, D 2223-39 4 D 2223-87 relatifs & I'habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 22 janvier 2019 pronongant jusqu’au 29 avril 2022, sous le numéro 16-59-966,
'habilitation dans le domaine funéraire de l'établissement secondaire de la SAS « Organisation
Funéraire Jacques LEFEVRE », sis 315, rue Gambetta a LILLE et présidé par la SAS « LDD Holding », elle-
méme présidée par Monsieur Sylvain LEFEVRE ;

Vu le rapport de 'organisme « APAVE » en date du 4 avril 2022 établissant la conformité technique du
véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biére ;

Vu la demande de renouvellement de I'habilitation formulée par le président, Monsieur Benoit HUE ;
Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;
ARRETE

Article 1 - L'établissement secondaire sis 315, rue Gambetta a LILLE, de la SAS « Organisation Funéraire
Jacques LEFEVRE » sise 241, rue du Bourg a LAMBERSART, et présidé par Monsieur Benoit HUE, est
habilité pour exercer, sur l'ensemble du territoire national, les activités funéraires suivantes :

e Le transport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : FF-564-
FS;

¢ L'organisation des obséques ;

° La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

e La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;



e La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obseques, inhumations,
exhumations et crémations, 3 l'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d’'imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 2 - Le numéro de I'habilitation est le 22-59-0193.

Article 3 - La présente habilitation est valable jusqu’au 20 juillet 2027,

Toute nouvelle demande devra parvenir en préfecture deux mois avant la date de fin de validité.
Article 4 - La présente habilitation peut étre suspendue ou retirée pour les motifs suivants :

- Non-respect des conditions de sa délivrance telles qu’elles sont définies par les dispositions de l'article
L.2223-23 du code général des collectivités territoriales ;

- Non-exercice ou cessation d'exercice des activités au titre desquelles elle a été délivrée ;

- Atteinte a I'ordre public ou danger pour la salubrité publique.

Article 5 - Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d‘étre

contestée dans le cadre :

- d‘un recours gracieux devant mes services ;

-d’'un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense — paroi sud | tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu’a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également étre saisi par le biais de 'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.

Fait 3 Lille,le 09 DEC. 2022

Pour le préfet et pdr délégation,
le directeur de J# réglementation
citoyenneté

Fabien LORENZO
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PREFET
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Direction de |a réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de [a réglementation générale
et de |la circulation routiére

Arrété préfectoral portant renouvellement
de I’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2223-19 a L 2223-46, R 2223-
56 a R 2223-65, D 2223-39 3 D 2223-87 relatifs a I'habilitation funéraire ;

Vu Farrété préfectoral du 22 janvier 2019 pronongant jusqu’au 14 avril 2021, sous le numéro 15-59-1075,
I'habilitation dans le domaine funéraire de I‘établissement secondaire de la SAS « Organisation
Funéraire Jacques LEFEVRE », sis 34 - 36, rue du Maréchal Foch & LOOS et présidé par la SAS « LDD
Holding », elle-méme présidée par Monsieur Sylvain LEFEVRE ;

Vu le rapport de l'organisme « APAVE » en date du 4 avril 2022 établissant [a conformité technique de la
chambre funéraire comprenant trois salons ;

Vu le rapport de l'organisme « APAVE » en date du 4 avril 2022 établissant la conformité technique du
véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biére ;

Vu la demande de renouvellement de I’habilitation formulée par le président, Monsieur Benoit HUE ;
Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;
ARRETE

Article 1 - L'établissement secondaire sis 34 - 36, rue du Maréchal Foch a LOOS, de la SAS « Organisation
Funéraire Jacques LEFEVRE » sise 241, rue du Bourg a LAMBERSART, et présidé par Monsieur Benoit HUE,
est habilité pour exercer, sur I'ensemble du territoire national, les activités funéraires suivantes :

e Le transport de corps avant et aprés mise en biere au moyen du véhicule immatriculé : FF-564-
FS;

¢ L'organisation des obséques;

° La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des

urnes cinéraires ;



e Lagestion et l'utilisation de chambres funéraires ;

° La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

o La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, a l'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d'imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 2 - Le numéro de I'habilitation est le 22-59-0008.

Article 3 - La présente habilitation est valable jusqu‘au 20 juillet 2027.

Toute nouvelle demande devra parvenir en préfecture deux mois avant la date de fin de validité.
Article 4 - La présente habilitation peut &tre suspendue ou retirée pour les motifs suivants :

- Non-respect des conditions de sa délivrance telles qu’elles sont définies par les dispositions de l'article
L.2223-23 du code général des collectivités territoriales ;

- Non-exercice ou cessation d'exercice des activités au titre desquelles elle a été délivrée ;

- Atteinte 2 |'ordre public ou danger pour la salubrité publique.

Article 5 - Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d'étre
contestée dans |le cadre :

- d’un recours gracieux devant mes services ;

- d’un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense — paroi sud / tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d‘un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu'a compter du
rejet explicite ou implicite de |'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également étre saisi par le biais de |'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.
Fait 3 Lille, le § 3 DEC. 2022

Pour le préfet et pgsdélégation,
le directeur de lg#eglementation

Fabien LORENZO
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Arrété préfectoral portant renouvellement
de I'habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 222319 a L 2223-46, R 2223-
56 3 R 2223-65, D 2223-39 3 D 2223-87 relatifs a I'habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 22 janvier 2019 pronongant jusqu‘au 29 janvier 2023, sous le numéro 17-59-
382, I'habilitation dans le domaine funéraire de 'établissement secondaire de la SAS « Organisation
Funéraire Jacques LEFEVRE », sis 136, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny & SAINT-ANDRE-LEZ-
LILLE et présidé par la SAS « LDD Holding », elle-méme présidée par Monsieur Sylvain LEFEVRE ;

Vu le rapport de [‘organisme « APAVE » en date du 4 avril 2022 établissant la conformité technique de la
chambre funéraire comprenant trois salons ;

Vu le rapport de I‘organisme « APAVE » en date du 4 avril 2022 établissant la conformité technique du
véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biére ;

Vu [a demande de renouvellement de I'habilitation formulée par le président, Monsieur Benoft HUE ;
Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;
ARRETE

Article 1 - L'arrété du 22 janvier 2019 est abrogé.

Article 2 - L'établissement secondaire sis 136, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny & SAINT-
ANDRE-LEZ-LILLE, de la SAS « Organisation Funéraire Jacques LEFEVRE » sise 241, rue du Bourg 2
LAMBERSART, et présidé par Monsieur Benoit HUE, est habilité pour exercer, sur I'ensemble du territoire
national, les activités funéraires suivantes :

e Le transport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : FF-564-
FS,;
s [‘organisation des obséques;



e La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

e Lagestion et I'utilisation de chambres funéraires ;

o La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

e La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, & l‘exception des plagques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d'imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 3 - Le numéro de I'habilitation est le 22-59-0230.

Article 4 - La présente habilitation est valable jusqu‘au 20 juillet 2027.

Toute nouvelle demande devra parvenir en préfecture deux mois avant la date de fin de validité.
Article 5 - La présente habilitation peut &tre suspendue ou retirée pour les motifs suivants:

- Non-respect des conditions de sa délivrance telles qu'elles sont définies par les dispositions de I'article
L.2223-23 du code général des collectivités territoriales ;

- Non-exercice ou cessation d'exercice des activités au titre desquelles elle a été délivrée

- Atteinte 2 I'ordre public ou danger pour la salubrité publique.

Article 6 — Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d‘étre
contestée dans le cadre :

- d’'un recours gracieux devant mes services ;

- d'un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense - paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d‘un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également &tre saisi par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet
http://www.telerecours.fr.

Article 7 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de |'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée
au pétitionnaire.

Fait a Lille, le U 9 DEC. 2022

Fabien LORENZO



E X Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant modification de I’habilitation
dans le domaine funéraire et regroupement de l'ensemble des activités

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 222319 a L 2223-46, R 2223-
56 a R 2223-65, D 2223-39 3 D 2223-87 relatifs a I'habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 6 janvier 2018 pronongant jusqu’au 6 janvier 2024, sous le numéro 18-59-1005,
I'habilitation dans le domaine funéraire de I'établissement de la SARL « Pompes Funébres de la Justice »,

sis 1, rue Roger Salengro & LEERS et géré par Monsieur Christian MAGRE, pour la gestion et |'utilisation
d‘une chambre funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 février 2018 pronongant jusqu’au 7 février 2024, sous le numéro 18-59-1008,
I'habilitation dans le domaine funéraire de |'établissement de la SARL « Pompes Funébres de la Justice »,
sis 1, rue Roger Salengro a LEERS et géré par Monsieur Christian MAGRE ;

Vu la demande de changement de gérant ;

Vu le rapport de l‘organisme « BUREAU VERITAS » en date du 3 juin 2021 établissant la conformité
technique du véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biére ;

Vu le regroupement des différentes activités de |'‘établissement de LEERS - 1, rue Roger Salengro sous
un méme numéro d’habilitation ;

Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE
Article 1- Les arrétés du 6 janvier 2018 et 7 février 2018 sont abrogés.
Article 2 - L'établissement secondaire sis 1, rue Roger Salengro a LEERS, de la SAS « Pompes Funébres de

la Justice », sise 31, rue d’Iéna a LESQUIN et présidé par Monsieur Benoit HUE, est habilité pour exercer,
sur 'ensemble du territoire national, les activités funéraires suivantes :



+ Letransport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : GA-646-
MA ;

« L'organisation des obséques ;

« Lafourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

. La gestion et 'utilisation de chambres funéraires ;

. La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

»  Lafourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obs&ques, inhumations,
exhumations et crémations, a I'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d‘imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 3 - Le numéro de I'habilitation est le 18-59-0491.
Article 4 - La présente habilitation est valable jusqu‘au 7 février 2024,

Toute nouvelle demande devra parvenir en Préfecture deux mois avant la date de fin de validité.
Article 5 - Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d'étre
contestée dans le cadre :

- d‘un recours gracieux devant mes services ;

- d’un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense - paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE);

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu'a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également étre saisi par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de l'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée
au pétitionnaire.

Faita Lille,le U 9 DEC. 2022

Pour le préfet et paf délégation,
le directeur de Ig/féglementation

NZO



EX Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalizé
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de |la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant renouvellement de I’habilitation
dans le domaine funéraire et regroupement de I'ensemble des activités

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 222319 a L 2223-46, R 2223-
56 3 R 2223-65, D 2223-39 a4 D 2223-87 relatifs 3 I’'habilitation funéraire ;

Vu l‘arrété préfectoral du 4 mai 2017 pronongant jusqu’au 14 novembre 2021, sous le numéro 15-59-709,
I'habilitation dans le domaine funéraire de la SARL « Pompes Funébres de la Justice », sise 107, rue jules
Guesde 3 LYS-LEZ-LANNOY et gérée par Monsieur Christian MAGRE ;

VU le rapport de l'organisme « BUREAU VERITAS » en date du 3 juin 2021 établissant la conformité
technique du véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biére;

Vu la demande de renouvellement de I’habilitation formulée par le président, Monsieur Benoit HUE ;

Vu le regroupement des différentes activités de I'établissement de LYS-LEZ-LANNQY - 107, rue Jules
Guesde et 11, rue Négrier sous un méme numéro d’habilitation ;

Vu l'arrété préfectoral du 3 juin 2018 pronongant jusqu’au 7 juin 2024, sous le numéro 18-59-606,
I'habilitation dans le domaine funéraire de I'établissement de la SARL « Pompes Funébres de la Justice »,
sis 11, rue Négrier a LYS-LEZ-LANNOY et géré par Monsieur Christian MAGRE, pour la gestion et
I‘utilisation d’une chambre funéraire ;

Vu le changement de forme juridique ;

Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE



Article 1 - L'arrété du 3 juin 2018 est abrogé.

Article 2 - La SAS « Pompes Funébres de la Justice », sise 107, rue Jules Guesde a LYS-LEZ-LANNOY et sise
11, rue Négrier & LYS-LEZ-LANNOY (chambre funéraire), et présidée par Monsieur Benoit HUE, est
habilitée pour exercer, sur 'ensemble du territoire national, les activités funéraires suivantes :

¢ Letransport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : GA-646-
MA ;

o L'organisation des obséques;

e Lafourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

. La gestion et |‘utilisation de chambres funéraires ;

. La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

e Lafourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, a |'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d‘imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 3 - Le numéro de I'"habilitation est le 18-59-0013.

Article 4 - La présente habilitation est valable jusqu’au 7 juin 2024.

Toute nouvelle demande devra parvenir en préfecture deux mois avant la date de fin de validité.

Article 5 - Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'étre
contestée dans le cadre :

- d'un recours gracieux devant mes services ;

- d'un recours hiérarchique auprés de madame la ministre de la cohésion des territoires et des relations
avec les collectivités territoriales (adresse postale : Grande arche de la défense — paroi sud / tour
Sequoia - 95055 LA DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d‘un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu’a compter du
rejet explicite ou implicite de |'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également étre saisi par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http:f//www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de |'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée
au pétitionnaire.

Fait a Lille, le & 9 DEC, 2022
Pour le préfet et par

le directeurdelar
et de la cijgyenneté

ENZO



EX Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant modification de I’'habilitation
dans le domaine funéraire et regroupement de I'ensemble des activités

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2223-19 & L 2223-46, R 2223-
56 3 R 2223-65, D 2223-39 a D 2223-87 relatifs a I’habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 3 décembre 2018 pronongant jusqu‘au 30 novembre 2024, sous le numéro 18-
59-1024, I'habilitation dans le domaine funéraire de la SARL « Pompes Funébres MARCHAND », sise 31,

rue d‘léna & LESQUIN et gérée par Monsieur Bruno MARCHAND et Madame Isabelle MARCHAND -
DEKNUYDT, pour la gestion et l'utilisation d’une chambre funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 11 juin 2019 pronongant jusqu’au 5 mai 2025, sous le numéro 19-59-711,

I’'habilitation dans le domaine funéraire de |'établissement de la SARL « Pompes Funébres MARCHAND
», sise 31, rue d'léna 3 LESQUIN et gérée par Monsieur Bruno MARCHAND et Madame Isabelle

MARCHAND - DEKNUYDT ;
Vu la demande de changement de gérant, de forme juridique et de véhicule ;

Vu le rapport de I‘organisme « APAVE » en date du 16 mai 2022 établissant la conformité technique du
véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biere ;

Vu le regroupement des différentes activités de I'établissement de LESQUIN - 31, rue d‘léna sous un
méme numéro d’habilitation;

Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE
Article1- Les arrétés du 3 décembre 2018 et 11 juin 2019 sont abrogés.

Article 2 — La SAS « Pompes Funébres MARCHAND », sise 31, rue d’léna a LESQUIN et présidée par
Monsieur Benoft HUE, est habilitée pour exercer, sur I'ensemble du territoire national, les activités
funéraires suivantes :



«  Letransport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : FH-135-
FP;

« L'organisation des obséques ;

. La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

«  La gestion et |'utilisation de chambres funéraires ;

. La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

«  Lafourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, a I'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d’‘imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 3 - Le numéro de |'habilitation est le 19-59-0186.
Article 4 - La présente habilitation est valable jusqu‘au § mai 2025.
Toute nouvelle demande devra parvenir en Préfecture deux mois avant la date de fin de validité.

Article 5 - Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d'étre
contestée dans le cadre :

- d'un recours gracieux devant mes services ;

- d'un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense - paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu'a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

- d'un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également étre saisi par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.

Fait3 Lille,le 0 9 DEC. 2022

Pour le préfet et paf délégation,
le directeur de Igféglementation
Itpyenneté

abien LORENZO



EX Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de |a réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant modification de
I’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2223-19 a L 2223-46, R 2223-
56 & R 2223-65, D 2223-39 3 D 2223-87 relatifs a I'habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 13 mars 2019 pronongant jusqu’au 22 mars 2025, sous le numéro 19-59-409,
I'habilitation dans le domaine funéraire de |’établissement secondaire sis 297, rue Roger Salengro a
RONCHIN, de la SARL « Pompes Funébres MARCHAND », sise 31, rue d'léna a LESQUIN et géré par
Monsieur Bruno MARCHAND et Madame Isabelle MARCHAND - DEKNUYDT ;

Vu la demande de changement de gérant et de forme juridique ;

Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE

Article 1- L'arrété du 13 mars 2019 est abrogé.
Article 2 - L‘établissement secondaire sis 297, rue Roger Salengro a RONCHIN, de la SAS « Pompes
Funébres MARCHAND », sise 31, rue d’léna a LESQUIN et présidé par Monsieur Benoft HUE, est habilité
pour exercer, sur l'ensemble du territoire national, 'activité funéraire suivante :

* Lagestion et |'utilisation de chambres funéraires.
Article 3 - Le numéro de I'habilitation est le 19-59-0531.
Article 4 - La présente habilitation est valable jusqu’au 22 mars 2025.

Toute nouvelle demande devra parvenir en Préfecture deux mois avant la date de fin de validité.

Article 5 - Voies et délais de recours



La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d'étre

contestée dans le cadre :
- d'un recours gracieux devant mes services ;
- d’un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion

des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense — paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu'a compter du
rejet explicite ou implicite de l'un de ces recours.

- d'un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également &tre saisi par le biais de |‘application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de |'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.

> DEC. 2022

- par délégation,
la réglementation
a citoyenneté

Fait a Lille, le
Pour le préfet

le directeur
etd

abien LORENZO



ER Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant modification de
I’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 222319 a L 2223-46, R 2223-
56 a R 2223-65, D 2223-39 a D 2223-87 relatifs a I’habilitation funéraire ;

Vu l‘arrété préfectoral du 21 juin 2021 pronongant jusqu‘au 31 mai 2024, sous le numéro 19-59-0142,
I’habilitation dans le domaine funéraire de la SARL « Etablissements TOP-BEGHIN », sise 6, rue du
Docteur Coubronne et rue du 6 juin 1944 a2 HEM (chambre funéraire) et gérée par Monsieur Olivier TOP
et Madame Sylvie BOONE épouse TOP ;

Vu la demande de changement de gérant, de forme juridique et de dénomination ;
Considérant la conformité du dossier présenté;

Sur proposition de la secrétaire générale de |la préfecture du Nord ;

ARRETE

Article 1- L'arrété du 21 juin 20217 est abrogé.

Article 2 - La SAS « Pompes Funébres TOP », sise 6, rue du Docteur Coubronne et rue du 6 juin 1944 a
HEM (chambre funéraire) et présidée par Monsieur Benoit HUE, est habilitée pour exercer, sur
I'ensemble du territoire national, les activités funéraires suivantes :

* Letransport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : FX-857-
1

* L'organisation des obséques;

* La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que
des urnes cinéraires ;

* Lagestion et I'utilisation de chambres funéraires ;

e La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

* La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, a2 l'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d'imprimerie et de la marbrerie funéraire.



Article 3 - Le numéro de I'habilitation est le 19-59-0142.
Article 4 - La présente habilitation est valable jusqu‘au 31 mai 2024.

Toute nouvelle demande devra parvenir en Préfecture deux mois avant la date de fin de validité.
Article 5 - Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d'étre

contestée dans le cadre :

- d'un recours gracieux devant mes services ;

- d’un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense — paroi sud / tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE);

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court gu’a compter du
rejet explicite ou implicite de l'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également &tre saisi par le biais de |'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.
Fait 3 Lille, le 05 DEC. 299

Pour le préfet et pg#délégation,
le directeur de lafeglementation




EX Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant modification de
I’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 222319 3 L 2223-46, R 2223-
56 3R 2223-65, D 2223-39 4 D 2223-87 relatifs a I'habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 21 juin 2021 pronongant jusqu’au 3 avril 2024, sous le numéro 18-59-0489,
I'habilitation dans le domaine funéraire des établissements secondaires situés 5, place Carnot et 2,
place Venddme & LANNOY (chambre funéraire), de la SARL « Etablissements TOP-BEGHIN », sise 6, rue
du Docteur Coubronne & HEM et gérés par Monsieur Olivier TOP et Madame Sylvie BOONE épouse

TOP;
Vu la demande de changement de gérant, de forme juridique et de dénomination ;
Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de |la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE
Article 1- L'arrété du 21 juin 2021 est abrogé.

Article 2 - Les établissements secondaires situés 5, place Carnot et 2, place Venddme a LANNOY
(chambre funéraire), de la SAS « Pompes Funébres TOP », sise 6, rue du Docteur Coubronne a HEM et
présidés par Monsieur Benoit HUE, sont habilités pour exercer, sur I'ensemble du territoire national, les
activités funéraires suivantes :

* Letransport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : FX-857-
i

¢ l'organisation des obséques;

e La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que
des urnes cinéraires ;

* Lagestion et l'utilisation de chambres funéraires ;

* Lafourniture des corbillards et des voitures de devil ;

* La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obseques, inhumations,



exhumations et crémations, a I'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d’imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 3 - Le numéro de I'habilitation est le 18-59-0489.
Article 4 - L a présente habilitation est valable jusqu’au 3 avril 2024,

Toute nouvelle demande devra parvenir en Préfecture deux mois avant la date de fin de validité.

Article 5 — Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'étre

contestée dans le cadre :

- d’un recours gracieux devant mes services ;

- d’un recours hiérarchique auprés de monsieur e ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense — paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d‘un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

- d'un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également é&tre saisi par le biais de l'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.

Fait 3 Lille, le 09 DEC. 2022

Pour le préfet et par délégation,
le directeur de la rg




E R Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternsté

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant modification de
I’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2223-19 a L 2223-46, R 2223-
56 4 R 2223-65, D 2223-39 3 D 2223-87 relatifs a I’'habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 21 juin 2021 pronongant jusqu‘au 6 septembre 2023, sous le numéro 17-59-
0561, I'habilitation dans le domaine funéraire de |‘établissement secondaire situé 161, rue Gaston
Baratte & VILLENEUVE D'ASCQ, de la SARL « Etablissements TOP-BEGHIN », sise 6, rue du Docteur
Coubronne a HEM et géré par Monsieur Olivier TOP et Madame Sylvie BOONE épouse TOP

Vu la demande de changement de gérant, de forme juridique et de dénomination ;
Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de |a préfecture du Nord ;

ARRETE

Article 1 - L'arrété du 21 juin 2021 est abrogé.

Article 2 - L'établissement secondaire situé 161, rue Gaston Baratte 3 VILLENEUVE D'ASCQ , de la SAS
« Pompes Funébres TOP », sise 6, rue du Docteur Coubronne a HEM et présidé par Monsieur Benofit
HUE, est habilité pour exercer, sur I'ensemble du territoire national, les activités funéraires suivantes :

* Letransport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : FX-857-

I

* L'organisation des obséques;

* |a fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que
des urnes cinéraires ;

* La gestion et l'utilisation de chambres funéraires ;

e Lafourniture des corbillards et des voitures de devuil ;

* La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, a l'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d’'imprimerie et de la marbrerie funéraire.



Article 3 - Le numéro de I'habilitation est le 17-59-0561.
Article 4 - La présente habilitation est valable jusqu’au 6 septembre 2023.

Toute nouvelle demande devra parvenir en Préfecture deux mois avant la date de fin de validité.

Article 5 - Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d’étre
contestée dans le cadre :

- d’un recours gracieux devant mes services ;

- d‘un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense - paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE);

Dans ces deux cas, le silence de 'administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59074 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également étre saisi par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de |a préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.

. 2022

Pour le préfet etfar délégation,
le directeur deda réglementation
itpyenneté

Fait a Lille, le G 5

Fabien LORENZO



EX Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant modification de
I’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 222319 3 L 2223-46, R 2223-
56 a R 2223-65, D 2223-39 3 D 2223-87 relatifs & I'habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 septembre 2020 pronongant jusqu’au 28 septembre 2025, sous le numéro
20-59-0487, I'habilitation dans le domaine funéraire de l'établissement secondaire sis 23, avenue de
Boufflers a LAMBERSART, de la SARL « Pompes Funébres et Marbrerie Michel BOURREZ », sise 743,
avenue de Dunkerque a LOMME et géré par Monsieur Marc LEFEVRE ;

Vu la demande de changement de gérant, de forme juridique et de véhicule ;

Vu le rapport de |'organisme « APAVE » en date du 6 octobre 2021 établissant la conformité technique
du véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biére ;

Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de [a préfecture du Nord ;

ARRETE
Article 1- L'arrété du 28 septembre 2020 est abrogé.

Article 2 - L'établissement secondaire sis 23, avenue de Boufflers 3 LAMBERSART, de la SAS « Pompes
Funébres et Marbrerie Michel BOURREZ », sise 743, avenue de Dunkerque a3 LOMME et présidé par
Monsieur Benoit HUE, est habilité pour exercer, sur I'ensemble du territoire national, les activités

funéraires suivantes :
* Le transport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : FW-690-

KQ:

* L'organisation des obséques ;

» La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

» Lagestion et l'utilisation de chambres funéraires ;

» lafourniture des corbillards et des voitures de deuil ;



« La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, 3 I‘exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d'imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 3 - Le numéro de I'habilitation est le 20-59-0487.
Article 4 - La présente habilitation est valable jusqu’au 28 septembre 2025.

Toute nouvelle demande devra parvenir en Préfecture deux mois avant la date de fin de validité.
Article 5 — Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, d'étre

contestée dans le cadre :

- d’un recours gracieux devant mes services ;

- d'un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense — paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE);

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également étre saisi par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée
au pétitionnaire.

G S4EC. 2022

ar délégation,
a réglementation
citoyenneté

Fait a Lille, le

Pour le préfet e
le directeur d¢
et de

ORENZO



EN Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Libereé
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant modification de
I’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2223-19 a L 2223-46, R 2223-
56 4 R 2223-65, D 2223-39 4 D 2223-87 relatifs a I’habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 septembre 2020 prononcant jusqu‘au 28 septembre 2025, sous le numéro
20-59-0501, I’habilitation dans le domaine funéraire de la SARL « Pompes Funebres et Marbrerie Michel
BOURREZ », sise 743, avenue de Dunkerque a LOMME et gérée par Monsieur Marc LEFEVRE ;

Vu la demande de changement de gérant, de forme juridique et de véhicule ;

Vu le rapport de l‘'organisme « APAVE » en date du 6 octobre 20217 établissant la conformité technique
du véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biére ;

Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de |a préfecture du Nord ;

ARRETE
Article 1- L'arrété du 28 septembre 2020 est abrogg.

Article 2 - La SAS « Pompes Funébres et Marbrerie Michel BOURREZ », sise 743, avenue de Dunkerque a
LOMME et présidée par Monsieur Benoit HUE, est habilitée pour exercer, sur 'ensemble du territoire
national, les activités funéraires suivantes :

» Le transport de corps avant et aprés mise en biere au moyen du véhicule immatriculé : FW-690-
KQ;

* L'organisation des obséques;

« La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

* Lagestion et l'utilisation de chambres funéraires ;

« Lafourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

» La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,



exhumations et crémations, a l'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d’imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 3 - Le numéro de I'habilitation est le 20-59-0501.
Article 4 - La présente habilitation est valable jusqu’au 28 septembre 2025.

Toute nouvelle demande devra parvenir en Préfecture deux mois avant la date de fin de validité.
Article 5 - Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d’étre

contestée dans le cadre :

- d’un recours gracieux devant mes services ;

- d’un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense — paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE);

Dans ces deux cas, le silence de 'administration vaut rejet implicite au terme d‘un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu’'a compter du
rejet explicite ou implicite de |'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également &tre saisi par le biais de l'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.

DEC. 2022

Fait 3 Lille, le



b Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant renouvellement
de I’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 222319 3 L 2223-46, R 2223-
56 a R 2223-65, D 2223-39 3 D 2223-87 relatifs a I'habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 15 janvier 2016 pronongant jusqu‘au 15 juillet 2020, sous le numéro 14-59-147,
I'habilitation dans le domaine funéraire de 'établissement secondaire de la SAS « SEGARD et BUISINE »,
sis 18, avenue de I'Europe a CROIX et exploité par Monsieur Hervé HUE, Président et Monsieur Benoit

HUE, Directeur Général ;

Vu le rapport de |‘organisme « APAVE » en date du 29 juin 2022 établissant la conformité technique du
véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biére ;

Vu le rapport de l'organisme « APAVE » en date du 29 juin 2022 établissant la conformité technique du
véhicule pour le transport de corps aprés mise en biere ;

Vu le rapport de |‘organisme « APAVE » en date du 29 juin 2022 établissant la conformité technique de
la chambre funéraire comprenant quatre salons;

Vu la demande de renouvellement de |’habilitation formulée par le président, Monsieur Benoit HUE ;

Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;
ARRETE

Article 1¥ - Ll'établissement secondaire sis 18, avenue de I'Europe a CROIX, de la SAS « SEGARD et
BUISINE », sise 83, rue Carpeaux [ Angle 123 - 125, boulevard de Fourmies a ROUBAIX, et présidé par
Monsieur Benoit HUE, est habilité pour exercer, sur I'ensemble du territoire national, les activités

funéraires suivantes :

e Le transport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : GF-854-
GA;



e Letransport de corps aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : CH-154-BL ;

e Lorganisation des obséques ;

. La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

e Lagestion et |'utilisation de chambres funéraires ;

. La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

e La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, a l'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d'imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 2 - Le numéro de I'habilitation est le 22-59-0404.

Article 3 - La présente habilitation est valable jusqu’au 20 juillet 2027.

Toute nouvelle demande devra parvenir en préfecture deux mois avant la date de fin de validité.
Article 4 - La présente habilitation peut étre suspendue ou retirée pour les motifs suivants :

- Non-respect des conditions de sa délivrance telles qu’elles sont définies par les dispositions de l'article

L.2223-23 du code général des collectivités territoriales ;
- Non-exercice ou cessation d'exercice des activités au titre desquelles elle a été délivrée ;

- Atteinte a I'ordre public ou danger pour la salubrité publique.

Article 5 — Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois @ compter de sa notification, d'étre

contestée dans e cadre :

- d’'un recours gracieux devant mes services ;

- d'un recours hiérarchique auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense - paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, |le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d‘un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du
rejet explicite ou implicite de l'un de ces recours.

- d'un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également étre saisi par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet
http:/[www.telerecours.fr.

Article 6 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.

Fait a Lille, le

par délégation,
la réglementation

Pour le préfet

n LORENZO



EX Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant renouvellement de I’habilitation
dans le domaine funéraire et regroupement de I'ensemble des activités

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 222319 3 L 2223-46, R 2223-
56 a R 2223-65, D 2223-39 & D 2223-87 relatifs & I’habilitation funéraire ;

Vu l'arrété préfectoral du 15 janvier 2016 pronongant jusqu‘au 15 juillet 2020, sous le numéro 14-59-146,
I'habilitation dans le domaine funéraire de la SAS « SEGARD et BUISINE », sise 83, rue Carpeaux 3
ROUBAIX et exploitée par Monsieur Hervé HUE, Président et Monsieur Benoft HUE, Directeur Général ;

Vu le rapport de l'organisme « APAVE » en date du 29 juin 2022 établissant la conformité technique du
véhicule pour le transport de corps avant et aprés mise en biére ;

Vu la demande de renouvellement de I'habilitation formulée par le président, Monsieur Benoft HUE ;

Vu le regroupement des différentes activités de I’établissement de ROUBAIX - 83, rue Carpeaux [ 125,
boulevard de Fourmies sous un méme numéro d’habilitation ;

Vu l'arrété préfectoral du 15 janvier 2016 pronongant jusqu’au 21 novembre 2021, sous le numéro 15-
59-836, I'habilitation dans le domaine funéraire de |'établissement de la SAS « SEGARD et BUISINE »,

sis 125, boulevard de Fourmies 2 ROUBAIX et exploité par Monsieur Hervé HUE, Président et Monsieur
Benoft HUE, Directeur Général ;

Vu la demande de renouvellement des habilitations formulée par le président, Monsieur Benoit HUE ;

Considérant la conformité du dossier présenté ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE



Article 1% - La SAS « SEGARD et BUISINE », sise 83, rue Carpeaux [ Angle 123 - 125, boulevard de
Fourmies 3 ROUBAIX, et présidée par Monsieur Benoit HUE, est habilitée pour exercer, sur I'ensemble
du territoire national, les activités funéraires suivantes :

e Le transport de corps avant et aprés mise en biére au moyen du véhicule immatriculé : GF-854-
GA;

e L'organisation des obséques ;

° La fourniture des housses, cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que des
urnes cinéraires ;

. La gestion et |'utilisation de chambres funéraires ;

° La fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

e La fourniture de personnel, des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations, & I'exception des plaques funéraires, emblémes religieux, fleurs,
travaux divers d‘imprimerie et de la marbrerie funéraire.

Article 2 - Le numéro de I'habilitation est le 22-59-0539.

Article 3 - La présente habilitation est valable jusqu’au 20 juillet 2027.

Toute nouvelle demande devra parvenir en préfecture deux mois avant la date de fin de validité.

Article 4 — Voies et délais de recours

La présente décision est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, d'étre
contestée dans le cadre :

- d‘un recours gracieux devant mes services ;

- d‘un recours hiérarchigue auprés de monsieur le ministre de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires (adresse postale : Grande arche de la défense - paroi sud [ tour Sequoia - 95055 LA
DEFENSE) ;

Dans ces deux cas, le silence de I'administration vaut rejet implicite au terme d’un délai de deux mois.
Aprés un recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu’a compter du
rejet explicite ou implicite de I'un de ces recours.

- d’un recours contentieux auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Lille (adresse
postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut
également é&tre saisi par le biais de l'application « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet

http://www.telerecours.fr.

Article 5 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont copie sera adressée

au pétitionnaire.

€5 bzl 2022

Fait a Lille, le

Pour le préfet et pa#délégation,
le directeur de la/féglementation

Fabien LORENZO



E X Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de |a citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant agrément de domiciliataire d’entreprises

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de commerce et notamment les articles L123-11-2 et suivants et R.123-166-1 et suivants ;
Vu le code monétaire et financier et notamment ses articles L.561-37 et R.561- 43 et suivants;

Vu l'ordonnance n°® 2009-104 du 30 janvier 2009 relative a la prévention de l‘utilisation du systéme
financier aux fins de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme ;

Vu l'ordonnance n°® 2016-1635 du 1 décembre 2016 renforgcant le dispositif francais de lutte contre le
blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme ;

Vu le décret n° 2009-1695 du 30 décembre 2009 modifié par le décret n° 2012-928 du 31 juillet 2012 -
art18 relatif a l'agrément des domiciliataires d’entreprises soumis a I'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés;

Vu le décret n° 2018-284 du 18 avril 2018 renforcant le dispositif francais de lutte contre le blanchiment
de capitaux et le financement du terrorisme ;

Vu la demande présentée par Monsieur Louis DELHAIZE, en vue d’obtenir I'agrément de la société
«IMMODEL » sise 471 rue de Quesnoy, a WAMBRECHIES (59118), en qualité de domiciliataire
d’entreprises immatriculées au registre du commerce et des sociétés ;

Considérant que la société « IMMODEL » répond aux conditions requises pour prétendre & cet
agrément;

Considérant les obligations incombant aux domiciliataires d’entreprises dans le cadre de la lutte contre
le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme dont les principales sont :

- mettre en place un systéme d‘évaluation et de gestion des risques,

- identifier et vérifier I'identité de leurs clients et de leurs bénéficiaires effectifs,

- assurer une vigilance constante et adaptée sur les relations d'affaires,



— procéder le cas échéant & une déclaration de soupgon auprés du service en charge du Traitement du
renseignement et action contre les circuits financiers clandestins (TRACFIN) placé sous F'autorité du
ministére de I'économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique,

- mettre en place un contréle interne,

- former et informer les collaborateurs,
- conserver les documents concernant les clientsfles bénéficiaires et les opérations effectuées par le

client pendant 5 ans;

Sur proposition de la secrétaire générale de |a préfecture du Nord,
ARRETE

Article 1" : La société « IMMODEL », dirigée par Monsieur Louis DELHAIZE, est agréée sous le n° 59-2022-
27 en qualité de domiciliataire d’entreprises immatriculées au registre du commerce et des sociétés.

Article 2 : l'activité de domiciliation d’entreprises est exercée a |'adresse suivante : 471 rue de Quesnoy,
3 WAMBRECHIES (59118).

Article 3 : Le présent agrément est valable 6 ans.

Article 4 : Tout changement substantiel dans les modalités de fonctionnement de la société ou dans les
conditions d’obtention du présent agrément doit étre déclaré dans un délai de deux mois au préfet de

son siége social.

Article 5 : Le présent agrément est susceptible dans un délai de deux mois a compter de sa notification
de faire l'objet d’un recours :

- gracieux auprés de mes services

- hiérarchique devant le ministére de l'intérieur et des outre-mer

- contentieux devant le tribunal administratif de Lille (adresse postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS
62039 - 59 014 Lille Cedex)

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application Télérecours citoyen accessible sur le site
www.telerecours.fr.

Article 6 : La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Faitatilele 061222

Pour le préfet et par délégation,
la secrétaire générale adjointe
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EXN Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction de la réglementation
et de la citoyenneté

Bureau de la réglementation générale
et de la circulation routiére

Arrété préfectoral portant renouvellement d’agrément de domiciliataire d’entreprises

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code du commerce et notamment les articles L.123-11-2 et suivants et R.123-166-1 et suivants ;
Vu le code monétaire et financier et notamment ses articles L.561-37 et R.561- 43 et suivants ;

Vu l'ordonnance n°® 2009-104 du 30 janvier 2009 relative a la prévention de l'utilisation du systéme
financier aux fins de blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme ;

Vu l'ordonnance n® 2016-1635 du 1* décembre 2016 renforgcant le dispositif frangais de lutte contre le
blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme ;

Vu le décret n° 20091695 du 30 décembre 2009 modifié par le décret n° 2012-928 du 31 juillet 2012 -
art18 relatif a I'agrément des domiciliataires d‘entreprises soumis a l'immatriculation au registre du

commerce et des sociétés ;

Vu le décret n° 2018-284 du 18 avril 2018 renforgant le dispositif francais de lutte contre le blanchiment
de capitaux et le financement du terrorisme ;

Vu la demande de renouvellement présentée par Madame Patricia DE BACKER, en vue d‘obtenir
I'agrément de la société « FRANCO-BELGE SERVICE » sise 130 boulevard de la Liberté, a LILLE (59000),
en qualité de domiciliataire d’entreprises immatricuiées au registre du commerce et des sociétés;

Considérant que la société « FRANCO-BELGE SERVICE » répond aux conditions requises pour prétendre
a cet agrément ;

Considérant les obligations incombant aux domiciliataires d’entreprises dans ie cadre de la lutte contre
le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme dont les principales sont :

~ mettre en place un systéme d‘évaluation et de gestion des risques,

- identifier et vérifier I'identité de leurs clients et de leurs bénéficiaires effectifs,

- assurer une vigilance constante et adaptée sur les relations d’affaires,



- procéder le cas échéant a une déclaration de soupgon auprés du service en charge du Traitement du
renseignement et action contre les circuits financiers clandestins (TRACFIN) placé sous l‘autorité du

ministére de I'économie et des finances,

- mettre en place un contréle interne,

— former et informer les collaborateurs,

- conserver les documents concernant les clients/les bénéficiaires et les opérations effectuées par le

client pendant 5 ans ;

Sur proposition de la secrétaire générale de |a préfecture du Nord,
ARRETE

Article 1*" : La société « FRANCO-BELGE SERVICE », dirigée par Madame Patricia DE BACKER, est agréée
sous le n° 59-2022-26 en qualité de domiciliataire d’entreprises immatriculées au registre du commerce

et des sociétés.

Article 2 : L'activité de domiciliation d’entreprises est exercée a I'adresse suivante : 130 boulevard de la
Liberté, a LILLE (59000).

Article 3: Le présent agrément est valable 6 ans.

Article 4 : Tout changement substantiel dans les modalités de fonctionnement de la société ou dans les
conditions d’obtention du présent agrément doit étre déclaré dans un délai de deux mois au préfet de

son siége social.

Article 5 : Le présent agrément est susceptible dans un délai de deux mois & compter de sa notification
de faire 'objet d’un recours :

-~ gracieux auprés de mes services

- hiérarchique devant le Ministére de I'Intérieur

- contentieux devant le tribunal administratif de Lille (adresse postale : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS
62039 - 59 074 Lille Cedex)

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application Télérecours citoyen accessible sur le site
www.telerecours.fr.

Article 6 : La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de l'exécution du présent arrété
qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord.

Faitalile,le 061222

Pour le préfet et par délégation,
la secrétaire générale adjointe

S luc C

Amélie PUCCINELLI



E X Préfecture du Nord

PREFET Secrétariat général
DU NORD s

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction de la coordination des
politiques interministérielles
Bureau de Ia coordination interministérielle

Arrété portant désignation des médecins membres et président du conseil médical
du département du Nord pour la fonction publique territoriale

Le préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord

Vu laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu l'ordonnance n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiére de santé et
de famille dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif a la désignation des médecins agréés, a
l'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d‘aptitude
physique pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés maladie des fonctionnaires ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant monsieur Georges-Frangois LECLERC, préfet de la région
Hauts-de-France, préfet de |la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret du 16 mai 2022 nommant madame Fabienne DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la
préfecture du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 27 octobre 2021 portant nomination des médecins agréés pour la fonction
publique dans le département du Nord ;

Vu larrété préfectoral du 31 ao0t 2022 portant délégation de signature 3 madame Fabienne
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Considérant le courrier de proposition du centre de gestion du Nord en date du 4 juillet 2022 ;

Sur proposition du président du centre de gestion du Nord ;
ARRETE

Article 1° : Le conseil médical départemental pour les agents de la fonction publique territoriale est
composé comme suit pour la formation restreinte et pléniére :

A — médecins titulaires

- Docteur Marc ROLLET en qualité de président du conseil médical
- Docteur Cécile MASSET
- Docteur Bruno SEGUIN



B — médecins suppléants

- Docteur Bruno BARDOEL

- Docteur Robert BURO

- Docteur Dany DELBERGHE

- Docteur Anne-Catherine FROMONT
- Docteur Christian ECKHAUT

- Docteur Emmanvuel FLEURY
- Docteur Carole LEIGNEL

Article 2 : En formation pléniére, le conseil médical départemental est composé des membres désignés
a larticle 1%, de deux représentants de l'administration élus en conseil d’administration et deux
représentants du personnel. Ces derniers conservent leurs attributions jusqu’aux prochaines élections
professionnelles, qui auront lieu en décembre 2022 et, au plus tard, jusqu‘au 1ler juillet 2023.

Article 3: L'arrété du 2 novembre 2021 portant composition du comité médical du département du
Nord est abrogé.

Article 4: Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa
notification, faire l'objet d'un recours administratif gracieux auprés du préfet et d‘un recours
contentieux auprés du tribunal administratif de Lille, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 - 59014
Lille cedex. Le tribunal administratif peut étre saisi par courrier ou via I'application Télérecours citoyens,
accessible sur le site https://citoyens.telerecours.fr/.

Article 5: La secrétaire générale de la préfecture du Nord et le président du centre de gestion du Nord,
sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécution du présent arrété qui sera notifié aux
médecins ci-dessus désignés et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Faitatile le 05 DEC, 2022

Pour le préfet et par délégation,
la secrétaire générale

ot Dewotty

Fabienne DECOTTIGNIES



Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction des relations avec
les collectivités territoriales

Bureau de l‘'urbanisme et de la maitrise
fonciére

Arrété déclarant cessible au profit de la métropole européenne de Lille la parcelle nécessaire a la
réalisation de l'opération de construction d'un ensemble immobilier 3 usage d’habitation située
quartier Bomart sur le territoire de la commune de La Madeleine

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord

Vu le code de I'expropriation pour cause d’utilité publique ;
Vu le code de l‘'urbanisme ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant M. Georges-Francois LECLERC, préfet de la région Hauts-de-
France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 aolt 2022 portant délégation de signature & Madame Fabienne
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Vu la décision par délégation du conseil de la métropole européenne de Lille n° 18 DD 0577 du 17
juillet 2018 sollicitant l'ouverture des enquétes préalable & la déclaration d‘utilité publique et a la
cessibilité du projet de création de 44 logements par VILOGIA dans le quartier Bomart a La
Madeleine ;

Vu l'arrété préfectoral du 5 octobre 2020 déclarant d'utilité publique 'opération de construction

d'un ensemble immobilier a usage d‘habitation située quartier Bomart sur le territoire de la
commune de La Madeleine ;

Vu les plans et I'état parcellaire comportant I'identité des propriétaires ,

Vu les notifications individuelles de dépdt en mairie de La Madeleine du dossier d’enquéte,
adressées aux propriétaires concernés par courrier recommandé avec accusé de réception ;

Vu les dossiers d’enquéte soumis au public, les registres y afférents, 'avis d’enquéte, les certificats
d'affichage en mairie de La Madeleine ainsi que dans les locaux de la métropole européenne de
Lille et les parutions dans la presse ;

Vu le rapport, les conclusions motivées et I'avis favorable émis par le commissaire-enquéteur ;



Vu le courrier du 6 octobre 2022 par lequel la métropole européenne de lille sollicite, un arrété
préfectoral déclarant cessible la parcelle nécessaire i la réalisation du projet susmentionné;

Sur proposition de |a secrétaire générale ;

ARRETE

Article 1 - Est déclarée cessible immédiatement, au profit de la métropole européenne de Lille la
parcelle nécessaire & la réalisation de I'opération de construction d‘un ensemble immobilier a usage
d’‘habitation située quartier Bomart 4 La Madeleine, telle que figurant a l'état parcellaire ci-annexé.

Article 2 - Le présent arrété sera notifié, par les soins de la métropole européenne de Lille, aux
propriétaires et ayants droit intéressés.

Article 3 — Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de
Lille dans un délai de deux mois & compter de sa notification.

Article_4 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord, le président de la métropole

européenne de Lille ainsi que le maire de La Madeleine sont chargés, chacun pour ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Lile,le 0 6 DEC. 2022

Pour le préfet et par délégation,
la secrétaire générale

Fabienne DECOTTIGNIES
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METROPOLE

Commune de La MADELEINE

Rsalisé par _ B.Vincelot

Zchelle 11100C

NON CONCERNE

- PARCELLE RESTANT A ACQUERIR

PARCELLES VILOGIA SA
PARCELLES VILLE DE LA MADELEINE

PARCELLES SC12017 MADELEINE POMPIDOU
(Vilogia premiumy}

- PARCELLE MEL
I:I PERIMETRE DE DUP

NUMEROTATION PARCELLAIRE

NUMEROTATION DUP

VU pour étre annexé a mon arrété
en date du......0.6.DEC... .

Pour le préfet et par dalégation,
La secrétaire générale

A vty

Fabienne DECOTTIGNIES



Direction régionale de I’économie, de ’emploi, du

v travail et des solidarités Hauts-de-France

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Lygalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2022-T- Affectations 59 - 07

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
par interim,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & 'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de P'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations,

Vu farrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de controle de
l'inspection du travail,

Vu tarrété interministériel du 03 novembre 2022 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de
'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France a M. Martial FIERS,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant ['unité de controle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D’ASCQ (59650):

Responsable de I'unité de contréle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contrbleur du travail
Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURF], inspecteur du travail

Article 1.2 : L'intérim de la section 01-07 Croix non pourvue par un agent titulaire a la date de publication
de la présente décision, est assuré comme suit :

- L'intérim décisionnel est assuré par inspectrice du travail de fa section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrble de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour la section suivante :

Section 01-06 : l'inspecteur de la section 01-11 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-09.

Article 1.4 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : & l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, & l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier
a linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, a
linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, a
I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ;

Section 01-06 : a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, a linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, a
Pinspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a
Pinspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a
l'inspectrice du travail de la section 01-09 ;

Section 01-10: a linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, a
l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a I'inspecteur du travail
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de la section 01-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail
de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de
la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, & 'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier & l'inspectrice du travail de la section
01-01.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 01-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par Finspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par !inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.6 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 1.1, Fintérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsable de 'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrble de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de l'unité de controle de DOUAI ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable
de funité de coniréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.



Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant 'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :
Responsable de l'unité de contrdle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban - Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 - Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du fravail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de facon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naltre quant a l'impartialité de I'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
decisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle & Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de F'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
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cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du fravail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
larticle 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de I'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de contrdle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de {'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de Funité de contréle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de controle
du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité
de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant F'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex;

Responsable de I'unité de contrdle : M Jocelyn DELY-SAPYN




Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 —- Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Villeneuve — Hem : non pourvue

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 - Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve -~ Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 - Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-05 Villeneuve - Hem et 03-06 Villeneuve — Cysoing non pourvues
par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 03-05 : l'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 ou en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10.

Section 03-06 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de ia section 03-11.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspectrice de la section 03-04 ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniere, l'intérim est assuré par linspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.4: Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du fravail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions légisiatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : a linspectrice de la section 03-04 ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette
derniére, l'intérim est assuré par !inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02.



Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-
01; ‘

- L'intérim de Pinspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
01 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de ia section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
12, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section 03-
01 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-04 :

- L'intérim-de Finspectrice du travail de-la section 03-08 est assuré par {'inspectrice du travail-de-la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de {a section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-
07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-09
et, en cas d'absence ou d’'empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par f'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10
et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Particle 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
Punité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité
de controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de controle
du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité
de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
I'unite de contrdle de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la légisiation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail

composant l'unité de controle 04 — LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de 'unité de contréle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 - Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspecitrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 —~ Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcqg — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hamid MANSSOURY, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et llevia : non pourvue

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-11 La Madeleine et llevia non pourvue par un agent titulaire a la date
de publication de la présente décision, est assuré comme suit

Section 04-11: lintérim décisionnel est assuré par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cet dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence

ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’'absence
d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence
d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

ou
ou
ou
ou
ou
ou
ou

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1,

les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ;et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 par Pinspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01; ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur,du travail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-l'intérim de linspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01; ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03; et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ;

-l'interim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ;et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02; ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 : et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- linterim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par linspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05; et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06

- linterim de F'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence
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ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06; et, en cas
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, lintérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 04 de LILLE OQUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
Yunité de controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de Y'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle du
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable de ['unité de controle de
LILLE EST.

Article 5.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant F'unité de contréle 05—~ DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de ['unité de contréle : M Frédéric SIERADZK]

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 - Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré Yinspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ;
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- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- Uintérim de linspectrice du travail de a section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de ia section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de P'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par f'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-01, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'interim de linspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en.cas d'absence ou d'empéchement. de ce dernier, par linspectrice de la section.05-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par 'inspecteur du travail de fa section
05-09 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 05-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés 2
l'article 6.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité de
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controle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de controle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas dabsence ou d’empéchement, par la
responsable de l'unité de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d'empéchement,
par le responsable de I'unité de contrble de LILLE VILLE ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de controle de LILLE QUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de controle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de ['unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 08-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux . Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travall

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre . non pourvue ;

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues par un
agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-07 : lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 06-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du {fravail de la section 06-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I
article 6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

06-09 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du fravail de la section

06-01 ;

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
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06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02; -

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Yinspectrice du travail de la section
08-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-01, ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de fa section 06-
04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
l'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de 'unité de contréle 06 DOUAL

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de 'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par ia responsable de
I'unite de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par le responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant

I'unité de contréle - UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancg BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX .

Responsable de 'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER
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Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand —~ Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Guest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a Cambrai: Madame Sylvie TOXE, contréleur du
travail, a I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée a Cambrai : Madame Daniele GUIDEZ, inspectrice du
travail

Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, jocalisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : Madame Salomé DETRAIT, inspectrice du travail ;

Article 7.2 : Les intérims des sections 07-02 Denain et 07-03 Petite Forét et Transports non pourvues par
un agent titulaire & la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 07-02 : lintérim décisionnel est assuré par !'Inspectrice de la section 07-01 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 07-06, et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 07-10 ;

Section 07-03 : lintérim décisionnel est assuré par I'Inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-10;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : l'inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

- Section 07-09 . Pinspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
derniére, par finspectrice de la section 07-01 ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

Article 7.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 7.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par 'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 et, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 07-10 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-

10;

- L'intérim de finspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;
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- L'intérim de P'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d’absence cu d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
10;

- L'intérim de Pinspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
05 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de fa section 07-10;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-4 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-06
et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-01 ;

Article 7.5 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, lintérim est
assuré par la responsable de ['unité de controle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de controle du HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de {'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de controle de LILLE EST ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unit¢ de contrdle de LILLE QUEST ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle de DOUAL.

Article 8.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du fravail composant
Funité de contréle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de 'unité de controle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville - Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 - Les intérims de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- Section 08-05 : Yintérim décisionnel est assuré par !'inspectrice du travail de la section 08- 08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 08-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par linspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travait de {a section 08.04 ; et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou piusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 8.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

~ L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de ia section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
08-08, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section
08.07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ;

- L'intérim de Pinspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du fravail de la section 08.06 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08.07 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 et
en cas d absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;
- L mterlm de lmspectnce du travail de la section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Pinspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.02 et en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
08.06

- L'intérim de finspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du’ fravail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de ia section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08.02 et
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par le responsable de l'unité de controle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de coniréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement, par le responsable de l'unité de coniréle de LILLE EST ou, en cas dabsence ou
d’'empéchement, par le responsable de l'unité de coniréle de LILLE OQUEST ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de l'unité de controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de coniréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
12, 1.3, 1.4, 2.3, 24, 3.2, 3.3, 3.4, 35, 42 43, 44, 5.2, 5.3, 6.2 et 6.3, et, en cas d'absence ou
d'empéchement de tous les responsables des unités de contrble considérées, lintérim est assuré par le
responsable du péle Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son
adjointe.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
7.2,73,7.4, 8.2 et 8.3, et, en cas d’'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de
contrdle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du péle Travail de la Direction Départementale
Emploi, Travail et Solidarité du Nord.

Article 10 : Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend hécessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle
est rattachée {'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 07 octobre 2022 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités
de contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France par intérim, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont
chargés de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recuell
des actes administratifs de la Préfecture du Nord.

Faitalile,le (0§ DEC. 2022

Le directeur région onomie, de 'emploi,
du travail et des solidariés par intérim,

ial FIERS
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Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction
Interdépartementale
des Routes Nord

Arrété préfectoral portant délégation de signature
aux collaborateurs de la direction interdépartementale des routes Nord
pour I'exercice des attributions liées a la gestion du personnel

Le Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord
Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Préfet Coordinateur des itinéraires routiers

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a l'action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2006-304 du 16 mars 2006 portant création et organisation des directions
interdépartementales des routes ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant M. Georges-Francois LECLERC préfet de la région
Hauts-de-France, préfet du Nord ;

Vu [larrété interministériel du 26 mai 2006 portant constitution des directions
interdépartementales des routes ;

Vu l'arrété du ministre de 1’écologie, de I’énergie, du développement durable et de
I’aménagement du territoire en date du 18 aolit 2008, nommant M. Frangois DELEBARRE
directeur interdépartemental des routes Nord;

Vu l'arrété du préfet du Nord, préfet de la région Hauts de France, préfet coordonnateur des
itinéraires routiers en date du 2 février 2022 fixant l'organisation de la direction
interdépartementale des routes Nord ;

Vu l'arrété du préfet coordonnateur des itinéraires routiers, préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord en date du 19 juillet 2021 portant délégation de signature a M. Frangois dit «
Xavier » DELEBARRE, directeur interdépartemental des routes Nord

Sur proposition de Mme la secrétaire générale de la direction interdépartementale des routes du
Nord,

ARRETE



Article ler : En l'absence ou en cas d'empéchement de M. Xavier DELEBARRE, ingénieur
général des ponts, des eaux et des foréts, directeur interdépartemental des routes Nord, la
délégation de signature qui lui est conférée a l'article ler de l'arrété du 19 juillet 2021 susvisé
sera exercée dans I’ordre suivant par :

e M. Jérome DESCAMPS, ingénieur en chef des travaux publics de I’Etat, directeur
adjoint exploitation de la direction interdépartementale des routes Nord, a 1’exception
des actes portant constitution des commissions administratives locales compétentes
pour les personnels a gestion déconcentrée ;

« M. Xavier MATYKOWSKI, ingénieur en chef des travaux publics de I’Etat, directeur
adjoint techniques et ingénierie routiére de la direction interdépartementale des routes
Nord, a I’exception des actes portant constitution des commissions administratives
locales compétentes pour les personnels a gestion déconcentrée.

+ Mme Marie DUBREUX, ingénieur divisionnaire des travaux publics de I’ Etat,
secrétaire générale de la direction interdépartementale des routes Nord, & ’exception
des actes portant constitution des commissions administratives locales competentes
pour les personnels a gestion déconcentrée ;

Article 2 : Délégation de signature est consentie a l'effet de signer les ordres de mission sur le
territoire national ;
Ainsi qu’en l'absence ou en cas d'empéchement de M. Xavier DELEBARRE, ingénieur général
des ponts et chaussées, directeur interdépartemental des routes Nord, délégation est consentie
pour signer les ordres de mission internationaux valables pour les déplacements d’une journée ;
dans le cadre de leurs attributions, respectivement a :
¢ Mme Marie DUBREUX, secrétaire générale de la direction interdépartementale des
routes Nord
« M. Thomas COURBON, adjoint au chef du service des politiques et techniques ;
e M. Frédéric JACQUES, chef de I'arrondissement de gestion de la route secteur Ouest ;
+  Mme Solveig MASSE, cheffe de I’arrondissement de gestion de la route secteur Est;
« M. Romain BONHOMME, chef du service d'ingénierie routiére secteur Est ;
+ M. Benoit GRAPARD, adjoint au chef du service d'ingénierie routi¢re secteur Est ;
*  Mme Sophie ZIOLKOWSK]I, cheffe du service d'ingénierie routiere secteur Ouest ;
« Mme Gladys VANHEMELSDAELE, adjointe a la cheffe du service d'ingénierie
routiére secteur Quest ;

Article 3 : Délégation de signature est consentie & Mme Marie DUBREUX, ingénieur
divisionnaire des travaux publics de I’Etat, secrétaire générale de la direction
interdépartementale des routes Nord, & M. Pascal LEMAIRE, chargé de mission RH, a I'effet
de signer les actes relatifs a la gestion du personnel listés dans les sections de l'arrété
préfectoral du 19 juillet 2021.

Article 4 : Délégation de signature est consentie a l'effet de signer les actes courants en matiere
de gestion du personnel :

e Congés annuels ;

«  Autorisations spéciales d’absence, sous réserve de production de justificatif ;
concernant les agents placés sous leur autorité et dans le cadre de leurs attributions respectives :

*  Mme Marie DUBREUX, secrétaire générale

e M. Thomas COURBON, adjoint au chef du service des politiques et techniques ;

«  Mme Solveig MASSE, cheffe de l'arrondissement de gestion de la route secteur Est ;

e M. Romain BONHOMME, chef du service d'ingénierie routiere secteur Est ;

« M. Benoit GRAPARD, adjoint au chef du service d'ingénierie routi¢re secteur Est ;

« M. Frédéric JACQUES, chef de I'arrondissement de gestion de la route secteur Ouest ;

+  Mme Sophie ZIOLKOWSKI, cheffe du service d'ingénierie routiere secteur Ouest ;

« Mme Gladys VANHEMELSDAELE, adjointe a la cheffe du service d'ingénierie

routi€re secteur Quest ;
¢ Mme Christine SAZY-HERCENT, responsable de la cellule communication ;



M. Vincent TRITON, responsable de 'Equipe spécialisée Travaux (EST);

M. Frédéric CAMUS, adjoint au responsable de 'Equipe spécialisée Travaux ;

M. Yvon THIRE, responsable du site de Beauvais de I’EST ;

Mme Martine ERBA, responsable du pdle pilotage et administratif du service
d’ingénierie routiére secteur Ouest ;

Mme Karine AGACHE, cheffe du pdle Environnement au service d’ingénierie routiére
secteur Ouest ;

M. Alain AUGUSTYNIAK, responsable du péle études terrassement, chaussées,
ouvrages d’art du service d’ingénierie routiere secteur Ouest ;

M. Daniel VITSE, chargé de projets du service d’ingénierie routiere secteur Ouest ;

M. Maxime GRESSIER, chargé de projets du service d’ingénierie routiére secteur
Quest ;

Mme Marie CALIO, chargée de projets du service d’ingénierie routiére secteur Ouest ;
Mme Charlotte GENDRON, chargée de projets du service d’ingénierie routiére secteur
Ouest ;

Mme Anne-Laure DUSART, chargée de projets du service d’ingénierie routiére secteur
Quest ;

M. Partick MAERTEN, responsable du pole tracé et équipement de la route du service
d’ingénierie routiere secteur Ouest ;

Mme Karine DAVIAUD, responsable du pdle administratif et financier du service
d’ingénierie routiere secteur Est ;

Mme Laurence BLIN, en suppléance de la responsable du podle administratif et
financier du service d’ingénierie routiere secteur Est ;

M. Alexandre DAVIN responsable du péle études chaussées terrassement du service
d’ingénierie routiére secteur Est ;

M. Quentin PAQUIN, responsable par intérim du pble études ouvrages d’art
équipements du service d’ingénierie routiere secteur Est ;

M. Sébastien ANTONIO, chef du pdle travaux, référent méthode du service
d’ingénierie routiére secteur Est ;

M Guillaume SALVAT, chef du pdle assainissement environnement tracé du service
d’ingénierie routiere secteur Est ;

M. Hugo CERRONE, chef du péle études ouvrages d’art équipements du service
d’ingénierie routiére secteur Est ;

M. Charlelie BERTRAND, responsable de la cellule gestion des ouvrages d’art du
service des politiques et techniques ;

M. Luc BEAUDELOT, responsable de la cellule ingénierie entretien chaussées et
dépendances du service des politiques et techniques ;

Mme Alméria SENECAT, responsable de la cellule gestion de trafic du service des
politiques et techniques ;

M. Romain PLANCKE, responsable de la cellule matériel du service politiques et
techniques ;

Mme Annie COORNAERT, responsable de la cellule sécurité routiere du service des
politiques et techniques ;

M. Cyril CHEVALIER, responsable de la cellule politiques de la route du service des
politiques et techniques ;

Mme Sandrine LAINE, responsable du pdle connaissance du patrimoine et SIG de la
cellule politiques de la route

M. Jean-Frangois SALEMBIER, responsable de la cellule gestion finances marchés du
service des politiques et techniques ;

Mme Mandy LEPEZ, adjointe au responsable de la cellule gestion finances marchés du
service des politiques et techniques ;

Mme Varyane LEBLANC BRABANT, responsable de la cellule prospective et conseil
de gestion du secrétariat général ;

Mme Lucie TAILLIEZ, responsable de la cellule achats, moyens généraux du
secrétariat général ;



M. Alain DIPRE, responsable du pdle moyens-généraux de la cellule achats, moyens
généraux ;

Mme Odile VIDAL-SAGNIER, responsable du péle immobilier de la cellule achats,
moyens généraux ;

Mme Vinciane DELTOMBE, responsable du pdle achats de la cellule achats, moyens
généraux ;

M. Pascal LEMAIRE, chargé de mission RH ;

Mme Bénédicte NOYON, responsable du pdle formation de la cellule ressources
humaines ;

Mme Céline SUEUR, responsable du pdle gestion de proximité de la cellule ressources
humaines ;

Mme Leila FAHEM, responsable du pdle effectifs, promotions et mobilités de la
cellule ressources humaines ;

M. Laurent BOCQUILLON, responsable de la cellule prévention, hygiéne et sécurité
du secrétariat général ;

M. Eddie GLOWACKI, responsable de la cellule informatique du secrétariat général ;
M. Laurent GRANDJEAN, responsable du bureau de pilotage a ’arrondissement de
gestion de la route secteur EST

M. Fabien GENESSEAUX, adjoint au responsable du bureau de pilotage de
l'arrondissement de gestion de la route secteur Est ;

M. Guillaume BETRANCOURT, responsable du bureau de pilotage a I’arrondissement
de gestion de la route secteur Ouest

M. Pierre BEAUVOIS, bureau de pilotage de I’arrondissement gestion de la route
ouest ;

M. Thomas LHEUREUX, chef du CIGT de Lille ;

M. Stéve DUPONT, adjoint au chef du CIGT de Lille ;

M. Arnaud SAENEN, chargé du Péle maintenance du CIGT de Lille

M. Stéphane MILLE, chef du district littoral ;

M Hugo DELPLACE, adjoint au chef du district Littoral ;

M. Denis SELINGUE, adjoint au chef du district Littoral, responsable du pdle
technique ;

M. Franck BLARY, chef du CEI d'Escoeuilles ;

M. Stéphane LE PRIOL, chef du CEI de Peuplingues ;

M. Hervé KIRKET, chef du CEI de Coudekerque ;

M. Yannick LAGIER, chef du CEI de Steenvoorde ;

M. Adrien BRULEZ, chef du district de Lille ;

Mme Anne-Sophie MONNIER, adjointe au chef du district de Lille ;

M. Mehdi BURY, chef de CEI de Lille — 4 Cantons ;

M. Charly BLONDEZ, adjoint au chef du CEI de Lille — 4 Cantons ;

M. Sébastien PECQUEUX, chef du CEI de Lille Ouest ;

M. Alexandre FOURNET, adjoint au chef du CEI de Lille Ouest

Mme Sylvie BOITEL, cheffe du district Amiens-Valenciennes ;

M. Vincent DELINS, adjoint au chef du district Amiens-Valenciennes ;

M. Didier JENDRZEZAK, chef du CEI de Valenciennes / La Sentinelle ;

M. Christophe MONNIAUX, adjoint au chef du CEI de Valenciennes / La Sentinelle ;
M. Bruno BALAWADIJER, chef du CEI de Dourges ;

M. Silvio COMINOTTO, adjoint au chef du CEI de Dourges ;

M. Emmanuel HERICOTTE, chef du CEI d'Amiens/Camon ;

M. Gérald BRISSEZ, chef du CEI d’Arras/Duisans

M. Frangois-Xavier PAYER, chef du CIGT de Reims ;

M. Giuseppe MALARA, chef du district Reims-Ardennes ;

M. Antoine TELENTA, adjoint au chef du district Reims Ardennes ;

M. Sébastien COTRET, chef du CEI de Charleville Mézieres ;

Mme Virginie CORNET, cheffe du CEI de Rethel ;

M. Frédéric PARMENTIER, chef du CEI de Reims ;

M. Olivier BECRET, chef du district de Laon ;



«  Mme Elisabeth WITKOWSKI, adjointe du chef du district de Laon ;

¢ M. Lionel LHOTTE, chef de CEI de Soissons et chef par interim du CEI de Nanteuil ;
e M. Thierry DEMOYENCOURT, chef du CEI de Laon ;

* M. Nicolas CLIQUENNOIS, chef du CEI d'Avesnes ;

e M. Olivier LEONARD, chef du CEI de Clermont/Breuil-le-Sec.

Article 5 : Dés son entrée en vigueur, le présent arrété abroge et remplace l'arrété préfectoral
du ler septembre 2022 portant délégation de signature aux collaborateurs de la direction
interdépartementale des routes Nord pour l'exercice des attributions lies a la gestion de
personnel.

Article 6 : Mme Marie DUBREUX, secrétaire générale de la direction interdépartementale des
routes Nord, est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera notifié¢ aux intéressés. Une
copie de cet arrété ainsi que des modifications ultérieures qui lui seraient apportées seront
adressées au préfet coordonnateur des itinéraires routiers, préfet de la région des Hauts de
France, préfet du Nord.

Fait 4 Lille, le - 5 CEC, 2022

Pour le préfet coordonnateur des itinéraires
routiers,

préfet de la région des Hauts de France

préfet du Nord, /\

et par délégation, /1

Le directeur interdépartemental des routes
Nord -

~
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Liberté » Egalité  Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Direction
Interdépartementale
des Routes Nord

Arrété préfectoral portant délégation de signature
aux collaborateurs de la direction interdépartementale des routes Nord
pour I'exercice des attributions de passation et d'exécution des marchés
et
pour I'exercice des attributions d’ordonnancement secondaire de recettes et de dépenses
imputées sur le budget de ’Etat

Le Préfet de 1a zone de défense et de sécurité Nord
Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Préfet Coordinateur des itinéraires routiers

Vu la loi organique n°2001-692 du ler aotit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 4 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
l'organisation et a l'action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2006-304 du 16 mars 2006 portant création et organisation des directions
interdépartementales des routes ;

Vu le code de la commande publique ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant M. Georges-Francois LECLERC préfet de la région
Hauts-de-France, préfet du Nord ;

Vu le décret n°2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu l'arrété interministériel du 21 décembre 1982 modifié portant reglement de comptabilité
pour la désignation des ordonnateurs secondaires ;

Vu l'arrété ministériel du 29 décembre 2005 relatif au contrdle financier des programmes et des
services du Ministeére des transports, de I'équipement, du tourisme et de la mer ;

Vu [l'arrété interministériel du 26 mai 2006 portant constitution des directions
interdépartementales des routes ;

Vu larrété du ministre de I’écologie, de I’énergie, du développement durable et de
I’aménagement du territoire en date du 18 aoGt 2008, nommant M. Frangois DELEBARRE
directeur interdépartemental des routes Nord;

Vu l'arrété du préfet du Nord, préfet de la région Nord-Pas-de-Calais, préfet coordonnateur des
itinéraires routiers en date du 2 février 2022 fixant l'organisation de la direction
interdépartementale des routes Nord ;

Vu l'arrété du préfet coordonnateur des itinéraires routiers, préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord en date du 19 juillet 2021 portant délégation de signature & M. Frangois dit «
Xavier » DELEBARRE, directeur interdépartemental des routes Nord ;

Vu le protocole précisant 1’organisation financiére et comptable associant dans une démarche
partagée les services prescripteurs dont la direction interdépartementale des routes Nord, la
direction régionale de I’environnement, de ’aménagement et du logement des Hauts-de-France
et la direction régionale des finances publiques des Hauts-de-France signé le 5 janvier 2018 ;
Vu la convention de délégation de gestion relative a I'expérimentation d'un centre de gestion
financiére placé sous l’autorité du directeur régional des finances publiques des Hauts-de-
France et du département du Nord



Sur proposition de Mme la secrétaire générale de la direction interdépartementale des routes du
Nord,

ARRETE

Article ler : En l'absence ou en cas d'empéchement de M. Xavier DELEBARRE, directeur
interdépartemental des routes Nord, la délégation de signature qui est conférée, en maticre
d’ordonnancement secondaire et en matiére de passation de marchés publics, aux articles 2 et 6
de I’arrété du 19 juillet 2021 susvisé sera exercée par :
e M. Jérome DESCAMPS, ingénieur en chef des travaux publics de I’ Etat, directeur
adjoint entretien exploitation de la direction interdépartementale des routes Nord ;
« M. Xavier MATYKOWSKI, ingénieur en chef des travaux publics de I’ Etat, dlrecteur
adjoint techniques et ingénierie routiére de la direction interdépartementale des routes
Nord.

Article 2 : Dans le cadre de leurs attributions et compétences respectives et dans les conditions
fixées par le directeur interdépartemental des routes Nord dans les instructions aux services
relatives aux marchés publics, délégation de signature est donnée aux agents désignés ci-apres
a l'effet de :

« signer au nom du pouvoir adjudicateur les marchés publics selon une procédure
adaptée visée a Iarticle L2123-1 du Code de la commande publique et d’un montant
strictement inférieur a 90 000 euros HT ainsi que tous les actes qui s’y rattachent

*  signer y compris par validation dans les progiciels Chorus Formulaire et Chorus DT les
demandes et actes d’engagement juridique dans la limite de 90 000 euros HT

*  signer y compris par validation dans le progiciel Chorus Formulaire la certification du
service fait, les états d’acompte et les recettes sans limitation de montant :

o Mme Marie DUBREUX, ingénieur divisionnaire des travaux publics de I’Etat,
secrétaire générale de la direction interdépartementale des routes Nord, pour les
marchés de fonctionnement courant liés aux approvisionnements généraux et
I’immobilier.

o M. Thomas COURBON, ingénieur divisionnaire des TPE, adjoint au chef du
service des politiques et des techniques de la direction interdépartementale des
routes Nord, pour les marchés de prestations et de travaux d'entretien,
d'équipement de la route et de sécurité routicre.

o M. Romain BONHOMME, conseiller d’administration de I’écologie, chef du
service d'ingénierie routiére secteur Est de la direction interdépartementale des
routes Nord, pour les prestations et travaux d'ingénierie relevant de la compétence
du service d'ingénierie routiere secteur Est.

o M. Benoit GRAPARD, ingénieur divisionnaire des TPE, adjoint au chef du service
d'ingénierie routiére secteur Est de la direction interdépartementale des routes
Nord ;

o Mme Sophie ZIOLKOWSKI, ingénieur divisionnaire des TPE, cheffe du service
d'ingénierie routiére secteur Ouest de la direction interdépartementale des routes
Nord, pour les prestations et travaux d'ingénierie relevant de la compétence du
service d'ingénierie routiere secteur Ouest ;

o Mme Gladys VANHEMELSDAELE, ingénieur divisionnaire des TPE, adjointe a
la cheffe du service d'ingénierie routiére secteur Ouest de la direction
interdépartementale des routes Nord ;

o Mme Solveig MASSE, ingénieur en chef des TPE, cheffe de l'arrondissement de
gestion de la route secteur Est, pour les marchés de prestations et de travaux
d'entretien et d'équipement de la route de la compétence de l'arrondissement de
gestion de la route secteur Est ;

o M. Frédéric JACQUES, ingénieur en chef des TPE, chef de l'arrondissement de
gestion de la route secteur Ouest, pour les marchés de prestations et de travaux
d'entretien et d'équipement de la route de la compétence de l'arrondissement de
gestion de la route secteur Ouest ;



Article 3: Dans le cadre de leurs attributions et compétences respectives et dans les conditions
fixées par le directeur interdépartemental des routes Nord dans les instructions aux services
relatives aux marchés publics, délégation de signature est donnée aux agents désignés ci-apres,
a l'effet de
e signer au nom du pouvoir adjudicateur les marchés publics selon une procédure
adaptée visée a I’article L2123-1 du Code de la commande publique et d’un montant
strictement inférieur 4 20 000 euros HT ainsi que tous les actes qui s’y rattachent
s signer y compris par validation dans les progiciels Chorus Formulaire et Chorus DT les
demandes et actes d’engagement juridique dans la limite de 20 000 euros HT
» signer y compris par validation dans le progiciel Chorus Formulaire la certification du
service fait, les états d’acompte et les recettes sans limitation de montant :
o Mme Christine SAZY-HERCENT, responsable de la cellule communication ;
o Mme Varyane LEBLANC BRABANT, responsable de la cellule prospective et
conseil de gestion du secrétariat général ;
M. Pascal LEMAIRE, chargé de mission RH ;
o M. Eddie GLOWACKI, responsable de la cellule informatique du secrétariat
général ;
o Mme Lucie TAILLIEZ, responsable de la cellule achat, moyens généraux du
secrétariat général ;
o M. Alain DIPRE, responsable du pdle moyens généraux du secrétariat général ;
M. Laurent BOCQUILLON, responsable de la cellule prévention, hygi¢ne et
sécurité du secrétariat général ;
o M. Luc BEAUDELOT, responsable de la cellule ingénierie entretien chaussées et
dépendances du service des politiques et techniques ;
o M. Charlelie BERTRAND , responsable de la cellule gestion des ouvrages d’art du
service des politiques et techniques ;
o Mme Annie COORNAERT, responsable de la cellule sécurité routiere du service
des politiques et techniques ;
o M. Jean-Francois SALEMBIER, responsable de la cellule gestion finances marchés
du service des politiques et techniques ;
o Mme Mandy LEPEZ, adjointe au responsable de la cellule gestion finances
marchés du service des politiques et techniques ;
M. Christophe QUERTANT ;
o M. Cyril CHEVALIER, responsable de la cellule politiques de la route du service
des politiques et techniques ;
o Mme Alméria SENECAT, responsable de la cellule gestion de trafic, du service
des politiques et techniques ;
o M. Romain PLANCKE, responsable de la cellule matériel du service des politiques
et techniques ; .
o M. Frangois-Xavier PAYER, chef du centre d’ingénierie et de gestion de trafic de
Reims ;
o M. Thomas LHEUREUX, chef du centre d'ingénierie et de gestion du trafic de
Lille ;
M. Stéve DUPONT, adjoint du chef d’ingénierie et de gestion du trafic de Lille
M. Stéphane MILLE, chef du district Littoral ;
M Hugo DELPLACE, adjoint au chef du district Littoral ;
M. Denis SELINGUE, adjoint au chef du district Littoral, responsable du pole
technique ;
M. Adrien BRULEZ, chef du district de Lille ;
Mme Anne-Sophie MONNIER, adjointe au chef du district Lille ;
Mme Sylvie BOITEL, cheffe du district Amiens Valenciennes ;
M. Vincent DELINS, adjoint a la cheffe du district Amiens Valenciennes ;
M. Giuseppe MALARA, chef du district Reims Ardennes ;
M. Antoine TELENTA, adjoint au chef du district Reims Ardennes ;
M. Olivier BECRET, chef du district de Laon ;
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Mme Elisabeth WITKOWSKI, adjointe au chef du district de Laon
M. Vincent TRITON, responsable de I'Equipe spécialisée Travaux ;
M. Frédéric CAMUS, adjoint au responsable de I'Equipe spécialisée Travaux ;
M. Daniel VITSE, chef de projets du SIR Ouest ;

M. Maxime GRESSIER, chef de projets du SIR Ouest ;

Mme Marie CALIO, cheffe de projets du SIR Ouest ;

Mme Charlotte GENDRON, cheffe de projets du SIR Ouest ;

Mme Anne-Laure DUSART, cheffe de projets du SIR Ouest ;

M. Alain AUGUSTYNIAK, chef de projets du SIR Ouest ;

Mme Karine AGACHE, cheffe de pole du SIR Ouest ;

M. Patrick MAERTEN, chef de pdle du SIR Ouest ;

Mme Karine DAVIAUD, cheffe de pdle du SIR Est ;

M. Alexandre DAVIN, chef de p6le au SIR Est ;

M. Sébastien ANTONIO, chef de pble au SIR Est ;

Mme Virginie MAILLEY, cheffe de projets du SIR Est ;

M. Guillaume SALVAT, chef de pdle au SIR Est ;

M. Quentin PAQUIN, chef de projets du SIR Est ;

M. Arthur DELFAUD, chef de projets du SIR Est ;

M. Hugo CERRONE, chef de projets du SIR Est.

O O O 0O OO O OO OO OO0 0O o o o o o

Article 4 : Dans le cadre de leurs attributions et compétences respectives et dans les conditions
fixées par le directeur interdépartemental des routes Nord dans les instructions aux services
relatives aux marchés publics, délégation de signature est donnée aux agents désignés ci-apres,
a l'effet de
+ signer au nom du pouvoir adjudicateur les marchés publics selon une procédure
adaptée visée a Iarticle L2123-1 du Code de la commande publique et d’un montant
strictement inférieur a 4 000 euros HT ainsi que tous les actes qui s’y rattachent
*  signer y compris par validation dans les progiciels Chorus Formulaire et Chorus DT les
demandes et actes d’engagement juridique dans la limite de 4 000 euros HT
* signer y compris par validation dans le progiciel Chorus Formulaire la certification du
service fait, les états d’acompte et les recettes sans limitation de montant :
o Mme Bénédicte NOYON, responsable du pdle formation du secrétariat général ;
o Mme Odile VIDAL-SAGNIER, responsable du pdle immobilier du secrétariat
général ;
o M. Laurent GRANDJEAN, responsable du bureau de pilotage de l'arrondissement
de gestion de la route secteur Est ;
o M. Fabien GENESSEAUX, adjoint au responsable du bureau de pilotage de
l'arrondissement de gestion de la route secteur Est ;
o M. Guillaume BETRANCOURT, responsable du bureau de pilotage de
I’arrondissement gestion de la route ouest ;
o M. Pierre BEAUVOIS, bureau de pilotage de I’arrondissement gestion de la route
ouest ;
M. Arnaud SAENEN, chargé du Pdle maintenance du CIGT de Lille
M. Nicolas CLIQUENNOIS, chef du CEI d'Avesnes ;
M. Olivier LEONARD, chef du CEI de Clermont/Breuil-le-Sec ;
M. Lionel LHOTTE, chef de CEI de Soissons ;
M. Thierry DEMOYENCOURT, chef du CEI de Laon ;
Mme Virginie CORNET, cheffe du CEI de Rethel ;
M. Frédéric PARMENTIER, chef du CEI de Reims ;
M. Sébastien COTRET, chef du CEI de Charleville Méziéres ;
M. Gérald BRISSEZ, chef du CEI d'Arras / Duisans ;
M. Bruno BALAWADIJER, chef du CEI de Dourges ;
M. Silvio COMINOTTO, adjoint au chef du CEI de Dourges
M. Emmanuel HERICOTTE, chef du CEI d'Amiens / Camon ;
M. Didier JENDRZEZAK, chef du CEI de Valenciennes / La Sentinelle ;
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M. Christophe MONNIAUX, adjoint au chef du CEI de Valenciennes / La
Sentinelle ;

M. Medhi BURY, chef du CEI de Lille — 4 Cantons ;

M. Charly BLONDEZ, adjoint au chef du CEI de Lille — 4 Cantons ;

M. Sébastien PECQUEUX, chef du CEI de Lille Ouest ;

M. Alexandre FOURNET, adjoint au chef du CEI de Lille Ouest

M. Hervé KIRKET, chef du CEI de Coudekerque ;

M. Franck BLARY, chef du CEI d'Escoeuilles ;

M. Stéphane LE PRIOL, chef du CEI de Peuplingues ;

M. Yannick LAGIER, chef du CEI de Steenvoorde ;

M. Frédéric CAMUS, responsable du site de Laon de I’ Equipe Spécialisée
Travaux ;

M. Yvon THIRE, responsable du site de Beauvais de I’ Equipe Spécialisée Travaux.

Article 5 : En cas d'urgence impérieuse au sens de I’article R2122-1du Code de la commande
publique, délégation est donnée aux cadres de permanence désignés ci-apres, a l'effet d’engager
les dépenses et de signer tous les marchés publics et tous les actes qui s’y rattachent, durant
leurs périodes de permanence respectives et dans la limite de ce qui est strictement nécessaire
pour faire face a cette urgence impérieuse :

M. Jérome DESCAMPS, directeur adjoint entretien exploitation de la direction
interdépartementale des routes Nord ;

M. Xavier MATYKOWSKI, directeur adjoint des techniques et de l'ingénierie
routiére de la direction interdépartementale des routes Nord ;

Mme Marie DUBREUX, secrétaire générale de la direction interdépartementale
des routes Nord ;

M. Thomas COURBON, adjointau chef du service des politiques et techniques de
la direction interdépartementale des routes Nord ;

M. Frédéric JACQUES, chef de l'arrondissement de gestion de la route secteur
Ouest de la direction interdépartementale des routes Nord ;

Mme Solveig MASSE, cheffe de l'arrondissement de gestion de la route du secteur
Est de la direction interdépartementale des routes Nord ;

M. Romain BONHOMME, chef du service d’ingénierie routiere secteur Est de la
direction interdépartementale des routes Nord ;

M. Benoit GRAPARD, adjoint au chef du service d'ingénierie routiére secteur Est
de la direction interdépartementale des routes Nord ;

Mme Sophie ZIOLKOWSKI, cheffe du service d'ingénierie routiere secteur Ouest
de la direction interdépartementale des routes Nord ;

Mme Gladys VANHEMELSDAELE, adjointe & la cheffe du service d'ingénierie
routiere secteur Ouest ;

Article 6 : Habilitation est donnée aux agents ci-aprés désignés a I’effet de constater un service
fait et de transmettre un ordre de payer dans les applications informatiques financieres de I’ Etat
(Chorus) ; cette certification valant sur les dossiers rattachés aux BOPs mentionnés a ’article 2
de P’arrété préfectoral du 19 juillet 2021.

Cette habilitation recouvre le rdle de « gestionnaire » dans Chorus DT.

M. Alain DIPRE ;
Mme Annie REGNIER ;
M. Bertrand COMBAZ ;



Article 7 : Habilitation est donnée aux agents ci-aprés désignés a I’effet de procéder aux
opérations budgétaires dans les applications informatiques financieres de I’Etat (Chorus).
Cette habilitation recouvre le role de « saisisseur » dans Chorus Formulaire.

e Mme Béatrice LECLERC ;

e Mme Nathalie BAUD’HUIN

e Mme Maryse CAPELLE ;

*  Mme Sylvie RIQUET VIEIRA ;

¢ Mme Nathalie GRAF ;

e Mme Christine DEJONGH ;

e Mme Marie-Laure SARA ;

e Mme Camille VILACA

*  Mme Véronique KOS ;

*  Mme Roxane CARPENTIER ;

e Mme Nathalie BAUDE ;

e Mme Isabelle CARON ;

¢ Mme Céline COUPPEZ ;

e M. Maxime THOMAS ;

*  Mme Agnés ROUSSEAUX ;

e M. Valentin COEVOET ;

¢ Mme Anne-Marie DEROCH ;

*  Mme Laetitia LOUIS CASTEL ;

¢ M. Daniel DEFRESNE ;

* M. Freddy SONTA

¢ Mme Laurence BLIN ;

*  Mme Vanessa LAHOUSSINE ;

¢« Mme Martine ERBA ;

¢ Mme Florence DESTEIRDT ;

e Mme Laurence CORNARD ;

e Mme Aurore DROISSART ;

¢ M. Fabien MARGUERITE ;

e Mme Bernadette GLOVANIA ;

e Mme Emmanuelle BLONDEL ;

¢  Mme Eve SANSON ;

*  Mme Valérie ALBERTY ;

¢ M. Cyrille GALLIN ;

¢ Mme Valérie DUBOIS.

Article 8 : Dé&s son entrée en vigueur, le présent arrété abroge et remplace I’arrété préfectoral
du ler septembre 2022 portant délégation de signature aux collaborateurs de la direction
interdépartementale des routes Nord pour l'exercice des attributions de passation et d'exécution
des marchés et pour I'exercice des attributions d’ordonnancement secondaire de recettes et de
dépenses imputées sur le budget de I’Etat.



Article 9 : Mme Marie DUBREUX, secrétaire générale de la direction interdépartementale des
routes Nord, est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera notifié aux intéressés. Une
copie de cet arrété ainsi que des modifications ultérieures qui lui seraient apportées seront
adressées au préfet coordonnateur des itinéraires routiers, préfet de la région Hauts de France,
préfet du Nord.

- § CEE, 2022

Fait a Lille, le

Pour le préfet coordonnateur des itinéraires
routiers,

préfet de la région des Hauts de France

préfet du Nord,

et par délégation,

Le directeur interdépa%nemental des routes

Nord L

X. p,E}:E’iéARRE






En Direction départementale de I'emploi

PDTJEKIEC-)I-RD du travail et des solidarités

Liberté
Egalité
Fraternsté

Cabinet de direction
Conseil médical

Arrété portant désignation des médecins membres et président du conseil médical
du département du Nord pour la fonction publique d’Etat et pour la fonction publique hospitaliére

Le préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique de
I'Etat;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
hospitaliére ;

Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif & la désignation des médecins agréés, a
I'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d‘aptitude
physique pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés maladie des fonctionnaires ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant monsieur Georges-Frangois LECLERC, préfet de la région
Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n® 2022-351 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique
hospitaliere ;

Vu le décret n® 2022- 353 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret du 16 mai 2022 nommant madame Fabienne DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la
préfecture du Nord ;

Vu larrété du Premier ministre et du ministre de lintérieur du 22 mars 2021 nommant
monsieur Emmanuel RICHARD, en qualité de directeur départemental de l'emploi, du travail et des
solidarités du Nord ;

Vu I'arrété préfectoral du 27 octobre 2021 portant nomination des médecins agréés pour la fonction
publique dans le département du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 aolt 2022 portant délégation de signature 3 madame Fabienne
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Sur proposition du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord ;



ARRETE

Article 1% : Le conseil médical départemental pour les agents de la fonction publique d’Etat et
hospitaliére est composé comme suit pour la formation restreinte et pléniére :

A - Trois médecins titulaires

- Docteur Frangois DYMNY en qualité de président du conseil médical départemental
- Docteur Marc ROLLET

- Docteur Bruno SEGUIN

B — Treize médecins suppléants

- Docteur Bruno BARDOEL

- Docteur Robert BURO

- Docteur Jean-Frangois DEBARGE
- Docteur Didier DEBOU

- Docteur Dany DELBERGHE

- Docteur jacques DESHORGUE

- Docteur Christian ECKHAUT

- Docteur Emmanuel FLEURY

- Docteur Carole LEIGNEL

- Docteur Cécile MASSET

- Docteur Jérodme PRIZAC

- Docteur Ahmed TALEB

- Docteur Xavier VELUT

Article 2: En formation pléniére, les représentants du personnel aux commissions de réforme
départementales conservent leurs attributions jusqu‘aux prochaines élections professionnelles, qui
auront lieu en décembre 2022,

Article 3 : L'arrété du 2 novembre 2021 portant composition du comité médical du département du
Nord est abrogé.

Article 4: Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa
notification, faire l'objet d‘un recours administratif gracieux auprés du préfet et d'un recours
contentieux aupres du tribunal administratif de Lille, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 - 59014
Lille cedex. Le tribunal administratif peut étre saisi par courrier ou via I'application Télérecours citoyens,
accessible sur le site https://citoyens.telerecours.fr/.

Article 5 : La secrétaire générale de la préfecture du Nord et le directeur départemental de I'emploi, du
travail et des solidarités du Nord, sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent
arrété qui sera notifié aux médecins ci-dessus désignés et publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture du Nord.

Fait 3 Lille, le 05 BEC. 2022

Pour le préfet et par délégation,
la secrétaire générale

d . DCQO“"V

Fabienne DECOTTIGNIES



= = Direction départementale de I’emploi, du travail

MINISTERE idarité
DU TRAVALL, et des solidarités du Nord

DE L'EMPLOI
ET DE U'INSERTION

Liberté
Egalité
Fratenpitéd

Arrété DDETS DU NORD n° 2622-T-02

portant subdélégation de signature de Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental de
emploi, du travail et des solidarités du Nord, dans le cadre de compétences propres du directeur
régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France déterminées par
des dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et de la péche maritime

Le directeur départemental de 'emploi, du travail, et des solidarités du département du Nord;
Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1 et 2 |
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aoit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les régions de ladministration territoriale de IEtat et de commissions administratives ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions regionales
de 'économie, de lemploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ;

Vu larrété du 22 mars 2021 portant nomination de Monsieur Emmanuel RICHARD sur 'emploi de directeur
départemental de Femploi, du travail et des solidarités du Nord ;

Vu l'arrété du 3 novembre 2022 confiant l'intérim de I'emploi de directeur régional de Féconomie, de I'emploi, du
fravail et des solidarités des Hauts-de-France & M. Martial FIERS

Vu l'arrété du 1% décembre 2022 portant délégation de Monsieur Martial FIERS, directeur régional de I'économie,

de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, par intérim, & Monsieur Emmanuel RICHARD,
directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités du Nord ;

ARRETE :

Article 1* - Subdélégation permanente de signature est donnée a :

- Monsieur Olivier BAVIERE, directeur départemental adjoint de la direction départementale de 'emploi, du travalil
et des solidarités du Nord

a l'effet de signer au nom du directeur régional de 'économie, de Femploi, du travail et des solidarités des Hauts-
de-France, toutes les décisions mentionnées dans le tableau mis en annexe 1, dans les limites du ressort
territorial du département du Nord, dans les matiéres mentionnées en annexe 1.



Article 2- En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental de
Femploi, du travail et des solidarités et de Monsieur Olivier BAVIERE, délégation de signature des actes
mentionnés a l'article 1 est donnée a ;

- M. Jacques TESTA, directeur départemental adjoint

- M. Francgois VOET, inspecteur du travail

- M. Olivier MOYON, directeur du travail

- Mme Isabelle BARTHELEMY, directrice adjointe du travail
- Mime Anne-Sophie GUYQOT, inspectrice du travail

Article 3- Le présent arrété entrera en vigueur immediatement & compter de sa publication précisée a
Farticle 4.

Article 4- Le directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités du Nord et les délégataires désignés
sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts-de-France et de la Préfecture du Nord.

Fait a Lille, ie 6 décembre 2022




Annexe 1 : Décisions et actes administratifs visés a I'article 1

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code
rural et de la péche maritime

Ruptures conventionnelles

Homologation et refus d’homelogation de la rupture conventionnelle du
contrat de travail

Groupements d’employeurs

Opposition & 'exercice de I'activité du groupement d’entreprise

Demande d'agrément du groupement d’'employeurs

Demande de changement de convention collective par l'autorité
administrative

Cas de mise fin & Fagrément par l'autorité administrative

Négociation collective

Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des procés-
verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du code
de la sécurité sociale

Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des
plans d'épargne d’entreprise du code du travail

Institutions représentatives du personnel

Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical

Répartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges electoraux :

Comité social et @&conomigue
Répartition des sieges entre les établissements :

Comité social et économique central

Deécision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de 'employeur pour ta mise en place du
comité social et &conomique,

Au niveau de l'entreprise

Au niveau de l'unité économique et sociale

Répartition des siéges au comité de groupe

Mesure de lPaudience dans les entreprises de moins de onze salariés

Recours en meodification de la liste électorale

Articles Articles
législatifs réglementaires
L. 1237-14 R. 1237-3
D. 1253-4
LAZg1e aD.1253-11
L. 1253-17 R. 1253-19
L. 1253-17 R. 1253-26
L. 1253-17 R. 1253-27
D 2231-2 4 8,
R 2231-9
L. 3313-3
D. 33134
L. 3323-4 D. 3323-7
R. 3332-6
L. 3332-9
L. 2143.11 R. 21436
L2314-13 R2314-3
L2316-8 R2316-2
R2313-1 et
R2313-2
L2313-5 R2313-4 et
L2313-8 RAS1ES
L. 23334 R. 2332-1
L2122-10-1 2 R.2122-8aR.
L. 2122-10-11. 2122-26




Amendes administratives

Signature des courriers d’'information préalable en cas de manguement ;

A la réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail '

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-5 du code
du travail

'R 81151,
| R 8115-2
R 8115-9 et
R 8115-10 du code
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs & des travaux interdits ou réglementés

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
| du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
etR 8115-10 du
code du travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de
restauration

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,R 81156-2
R 8115-9 et
R 8115-10

Aux décisions d’arréts de travaux de l'inspection du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L. 4752-1 du code

| du travail

R.8115-1,
R.8115-2,
R.8115-9

et R 8115-10 du
code du travail

L.4752-2 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d’identification professionnelle dans fe BTP

A la réglementation relative a l'emploi des stagiaires

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-

R.8115-1,
2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

R.8115-2

R. 8115-7, et

R. 8115-8 du code
du travail

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-6 du code
du travail




[ |

Durée du travail

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code |
du travail,

Dérogations a la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail

Dérogations a la durée maximale moyenne et/ou absolue du travaif
concernant une entreprise relevant d’'un méme type d'activités sur le plan
régional ou local dans le domaine agricole du code rural et de la péche
maritime

Hygiéne Sécurité

Dérogations a l'interdiction de recours au contrat & durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains fravaux particuliérement
dangereux

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables avant
exécution des travaux : voies et réseaux divers

Dispenses en matiére d’'incendie et explosion

Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remedier & une
sifuation dangereuse

Recours sur une demande d'analyse de produits formulée par Iinspecteur
{(R4722-10)

Alternance Apprentissage

Suspension du contrat d’apprentissage, reprise et refus de reprise de
exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d'interdiction de
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d'insertion en
alternance

Décisions relatives au refrait du bénéfice des exonérations de cotisations
liées aux contrats de professionnalisation

Transaction pénale

Ftablissement de la proposition de transaction et communication & 'auteur
de linfraction

Transmission au procureur de la République pour homologation de la
proposition de transaction acceptée par I'auteur de l'infraction

Divers

Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment

Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d'ouvrage des

312121 [ R3121-10
R. 3121-15
L3121-24 R. 3121-16
R713-13
L713-13 et 14 R713-21
R 713-14
L. 1251-10 R4154-5
L. 4154-1 D4154-3 et 4
R. 4533-6
R 4227-55
R4216-32
L 4721-1 1° et
2° R. 4721-1
L. 4721-2
R. 4723-5
L 4733-8a 10
L. 6225-4 2 R 6225-9 et 5.
L. 6225-6 et R 4733-13
D. 6325-20
L. 8114-4
L 8114-7 R.8114-345
R. 8114-6
L. 8114-6 R 811
D. 3141-35
R. 74132

travailleurs & domicile







Centre Hospitatier de

Maubeuge

DECISION n°30/2022 PORTANT DELEGATION DE SIGNATURES GENERALE
Pour la période du 01 décembre au 31 janvier 2023 inclus

VU le Code de la Santé Publique et notamment I'article 6143-7,

VU les Articles D. 6143-33 a D. 6143-35 du Code de la Santé Publique relatifs a la délégation de signature
des Directeurs des Etablissements de Santé,

VU le Décret n°2002-637 du 29 avril 2002 relatif a I'accés aux informations personnelles détenues par les
professionnels et les établissements de santé en application des articles L.110-4, et L.1111-7 du Code de la Santé
Publique,

VU le Décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au Directeur et aux membres du Directoire des
établissements publics de santé,

VU l'arrété du Centre National de Gestion relatif a la nomination de Monsieur Eric GIRARDIER, en qualité
de Directeur du Centre Hospitalier de Sambre Avesnois et de I’hdpital Départemental de Felleries Liessies en
date du 24 mars 2020.

VU la décision, de I'Agence Régionale de Santé des Hauts de France relative a la nomination de
Monsieur Eric GIRARDIER, en qualité de Directeur par intérim du Centre Hospitalier de Jeumont en date du

28 mai 2020.

Le Directeur du Centre Hospitalier de Maubeuge :

DECIDE :

Il est accordé une délégation de signature générale pour tout document administratif et tout acte sans
limitation, a Mme Fanny SALVENIAC, Directeur Adjoint, pour la période du jeudi 1°" décembre 2022 au mardi
31 janvier 2023 inclus.

Fait a Maubeuge, le 1*" décembre 2022 =

Le Directeur

[ coroEric GIRARDIER S
| £\ DIR 1l |

Le délégataire
Fanny SALVENIAC




